Verbale n. 02 /2013

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO
“MAGNA GRACIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I1 Nucleo di Valutazione si riunisce, in seduta ordinaria, il giorno [5/03/2013 alle ore 09.30 nella
Direzione del Nucleo di Valutazione, Ed Preclinico 3° liv. Campus di Germanelo
con il seguente ordine del giorno:

1. Relazione Annuale sui Corsi dei Dottorati di Ricerca, anno solare 2012;
Parere di congruita curricula docenti per affidamento insegnamento;

3. Parere su attivazione Master edizione successiva al{a prima In : a) Management per le Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, ostetriche, tecniche della
riabilitazione e della prevenzione, 1° livello b) Strumentisti di sala operatoria, I° livello

4. Varie ed eventuali

Sono presenti alla riunione: il Prof. Alfredo Foca (Coordinatore); la Dott.ssa Maria Barila
(componente); la Prof.ssa Marialuisa Lavitrano (componente); il Sig. Domenico Luigi Luppino
(Componente- rappresentante degli studenti); La Dott.ssa Stefania Leo (responsabile dell’Ufficio
Segreteria del Nucleo). Assente giustificato il Prof. Vincenzo Bonavita (componente).

Alle ore 9:30, il prof. Foca, verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta.

1. — Relazione Annuale sui Corsi dei Dottorati di Ricerca, anno solare 2012

Relazione annuale sull’attivita dei Dottorati di ricerca anno solare 2012

11 Prof. Alfredo Focd introduce Vargomento relativo ai Dottorati di Ricerca, comunicando che in
applicazione alla normativa di cui al D.M. 30 aprile 1999, n.224, art.3, comma 2, deve essere
trasmessa al Ministero, entro il 30 marzo, la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione interna
all’ Ateneo, sui risultati dell’attivita di valutazione {verilica), sussistenza e rispetto dei requisiti di
idoneita dei Corsi attivi nell’anno solare 2012, Si richiama, al riguardo. la circolare n. 616 del 15
gennaio 2013 indirizzata dal MIUR ai Rettori ¢ ai Presidenti dei Nuclei di valutazione nella quale si
dettano tempi ¢ modi della Relazione 2013.

A tal uopo, il 20 febbraio u.s., & stata inoltrata una comunicazione a tutti i Coordinatori dei Dottorati
di Ricerca attivi nell’anno 2012, chiedendo la disponibilita a compilare autonomamente una
relazione in merito all’attivitd del proprio Dottorato, i cui dati sono disponibili nell’Anagrafe dei
Dottorati, secondo uno schema (facsimile) adottato dallo stesso Ministero, e inviatogli in allegalo.
La Relazione Annuale, redatta dal Nucleo sara inviata al Senato Accademico che, dopo avetla
recepita, deliberera le opportune osservazioni. La Relazione sui risultati dell’attivita di valutazione,
sussistenza e rispetio dei requisiti di idoneita dei Corsi di Dottorato di ricerca attivi nell’anno sclare
2012, tornata al Nucleo,con le osservazioni fatte dal Senato Accademico, saranno inserite, a cura

del Nucleo, nel sito del Ministero riservato ai Nuclei. .



L’ANVUR sulla base di tali relazioni ed osservazioni, redige la Relazione generale annuale sullo
stato della didattica nei Corsi di Dottorato di Ricerca e sulle procedure di valutazione adottate dalle
Universita indicando, altresi, i criteri per la ripartizione dei fondi relativi al conferimento delle borse
di studio per 1 corsi post-lauream, in particolare per 1 Corsi di Dottorato di Ricerca,

Al fine di valutare singolarmente i Corsi dei Dottorati di Ricerca, & stato sottolineato quanto pih
volte evidenziato dal CNVSU nei DOC 2/02, DOC 10/03 e DOC 2/04 per salvaguardare le finalita
del dottorato di ricerca. In particolare:

-contrastare I’eccessiva frammentazione dei dottorati con iniziative di accorpamento;

-incoraggiare la ricerca di fonti esterne di finanziamento al dottorato;

-incentivare la mobilita dei dottorandi;

-condurre una valutazione periodica della produzione scientifica dei dottorandi;

-incentivare la internazionalizzazione dei dottorati attraverso ististuzione di borse riservate agh
student: stranieri, e incoraggiando la collaborazione con qualificati atenei straniert;

-promuovere il conseguimento del titolo di dottore di ricerca in eta giovanile,

In particolare nel DOC 10/03, si legge testualmente :”....E’ opinione del CNVSU che il nucleo di
valutazione non debba limitarsi a trasmettere sintetiche conclusioni sull ‘eventuale buon esito della
verifica dei requisiti del regolamento, ma dovrebbe corredare ['esposizione con dati
opportunamente commentati sul complesso dell offerta formativa relativa al dotterato di

ricerca...”.
Pertanto, anche alla luce di tali riflessioni, il Nucleo valuta :
a) la sussistenza ed il rispetto dei requisiti di idoneita dei Corsi di Dottorato di Ricerca, attivi

nell’anno solare 2012, indicati dall’art. 3 del D. M. 224/1999
b) wvalutazione di merito sullo svolgimento delle attivita didattiche
Il Nucleo di Valutazione ricorda che 1 requisiti di idoneita di cui & tenuto a verificare la sussistenza,
secondo quanto stabilito dall’ari.2 del D.M. 224/1999, sono i seguenti:
a) presenza nel collegio dei docenti di un congruo numero di professori e ricercatori dell’area
scientifica di riferimento del corso;
b) disponibilita di adeguate risorse finanziarie e di specifiche strutture operative e scientifiche
per il corso e per Iattivita di studio e di ricerca dei dottorandi;
¢} previsione di un coordinatore responsabile dell’organizzazione del corso, di un collegio di
docenti e di tutori in numero proporzionato ai dottorandi e con documentata produzione
scientifica nell’ultimo quinquennio nell’area di riferimento del corso;
d) possibilita di collaborazione con soggetti pubblici o privati, italiani o stranieri, che consenta
al dottorandi lo svolgimento di esperienze in un contesto di attivita lavorative;
e) previsione di percorsi formativi orientati all’esercizio di attivita di ricerca di alta
qualificazione presso universita, enti pubblici o soggetti privati;
f) attivazione di sistemi di valutazione relativi alla permanenza dei requisiti di cui al presente
comma, alla rispondenza del corso agli obbiettivi formativi di cui all’art.4, anche in
relazione agli sbocchi professionali, al tivello di formazione dei dotterandi.

[l Nucleo effettua la sua valutazione sulla base sia dei dati contenuti nell’ Anagrafe dei Dottorati, sia
su quanto dichiarato dai Coordinatori.

Per la predisposizione della Relazione Annuale sull’attivita dei Corsi di Dottorato di Ricerca, 1
Nuclei di Valutazione sono tenuti ad utilizzare i dati inseriti nella Banca dati dei Corsi di Dottorato
(http://dottorati.miur.it), come ricordato anche dalla nota Miur n. 2231 del 26 ottobre 2009.

Le sezioni A/B (Offerta formativa/valutazione di idoneitd della sede) e C {Dati di processo). dei
Dottorati di ricerca del XXVIII ciclo sono state chiuse 11 29.01.2013.




Il Nucleo rileva che i dati pervenuti non sono sempre omogenei ¢ completi. Si apre un ampio
approfondimento sulla necessita di strutturare meglio il processo di inserimento e raccolta dei dati,
deliberando che, in tale sede, in via eccezionale, si predispone la relazione sulla base del dati
pervenuti, ferma restando la necessitd di sensibilizzare gli attori interessati al processo ad una
maggiore collaborazione.

Dagli interventi dei Componenti il Nucleo, scaturiti dall® attenta lettura delle relazioni pervemute,
interpretate alla luce degli indirizzi normativi, emergono, percid, alcuni rilievi e proposte da
sottoporre all’attenzione del Senato Accademico, agli Uffici di competenza e, di conseguenza, at
Coordinatori dei Corsi dei relativi Dottorato di ricerca, concernenti :

1. Composizione del Collegio dei Docenti. Cosi come detta ['art. 4 comma 2 del Regolamento
di Ateneo, “I docenti devono optare per un solo Consiglio dei Docenti dello stesso Ateneo™;
¢ alla luce del DM 94 del febbraio 2013, art. 4 comma 1, lettera a: “..... ciascun soggetto
pud essere conteggiato una sola volta su base nazionale”, ¢ necessario procedere ad una
rimodulazione del Collegio dei Docenti dei Corsi interessati.

1.1 Dei docenti facenti parte del Collegio, che appartengono ad altre Universita italiane o
straniere nonché dipendenti di altri Enti/Istituzioni, devono essere specificati, nella
scheda anagrafica, i settori scientifico-disciplinare di riferimento.

2. E’ necessario |’aggiornamento delle pubblicazioni dell’ultimo quinquennio dei Coordinatori
e di tutti i docenti del Collegio. Sarebbe auspicabile che i Corsi di Dottorato avessero un sito
web dove sia pubblicata I’offerta formativa ed ogni altra informazione relativa al Corso,
inclusi 1 CV e le pubblicazioni dei componenti 1] Collegio dei Docenti.

3. Convenzioni ¢ accordi di collaborazione. In riferimento alle collaborazioni dichiarate dai
coordinatori , emerge che ¢ necessario formalizzare gli accordi di collaborazione attraverso
convenzioni ad hoc tra I’Atenco ¢ le Universita e/o Enti di ricerca ospitanti. Nel caso di
accordi di ricerca tra 1 Docenti del Dottorato e Docenti di altra struttura italiana o estera
ospitante & necessario predisporre un apposito “modulo di accordo di ricerca”™ che per UMG
potra essere firmato dal Coordinatore del Corso su delega del Rettore e dovra essere firmato
anche dalla controparte. :

4. Mobilita dei dottorandi. Quanto previsto al punto 3, porterebbe alla regolamentazione deila
mobilita dei dottorandi in ambilo nazionale e internazionale ed alle conseguenti tuteie e
durata degli stage che non puod, comunqgue, superare i} 50% della durata del Corso di
Dottorato.

5. Relazione di valutazione dei Corsi. In generale, si raccomanda la completa compilazione
della relazione del Corso di Dottorato da parte dei Coordinatori, relativamente
all’aggiornamento e alla completezza delle informazioni in modo da consentirne la
valutazione.

Cio premesso, ritenuto di dover procedere sulla base delie informazioni pervenute , il Nucleo
inserisce i dati relativi ai requisiti di idoneita in tabelle.

Nella tabella 1 sono stati riportati tutti i Corsi di Dottorato attivi nell’anno solare 2012, 1 loro
rispettivi Coordinatori, i Settori Scientifico Disciplinari di riferimento del Corso, il numero det
docenti per ogni Collegio, di ogni singolo Corso, con i relativi SSD.

‘Tab.I Analisi dei requisiti di tdoneiti

Corsi di Dottorate

Coeordinatore

Settori scientifico disciplinari di
riferimento def Corso

Collegio Docenti

Biotecnologic

Clistiche

Sperimentali in Urologia

[

Prof. Roceo Damiano

MED/24-Urologia
MED/18-Chirurgia Generale
MED/M0-Ginecologia e Osietrica

n.12.dicui
n.3 MED/24
n.1 MEDAM




Bi0/1[-Biologia Molecolare
MED/#4-Patologia Generale

.1 BIOYT]

n.d MEDVT8

n.{ MED/

n.2 appartencnti ad Universita

 Straniere

Biotecnalogiec Mediche

Prot? Gennara Ciliberto

Bi¥16-Biochimica

Lt dcun

MED/Q7-Microbiologia el on2 BIOAD
dicrabinlogia Clinica n.2 MEDMN?
MED/9-Medicina Interna nd BIOA
MED/!{-Malattie  dell’Apparao | n.2 MED/GY
cardiovascolare | MED/]
MEDy/26-Neurologia n.1 MED/26
BIG/11-Biologia Molecolare n.l MEDAS
MED/O3-Patologia Clinica

Economia e Management in | Prof. Riccardo Vigand SECS-P/01-Economia politica 23 dicui

Sanitid

SECS-P/02-Politica economica
SECS-P/03-Scienza delie Finanze
SECS-PA6-Economia appticata
SECS-P/Y7-Iiconomia azicndate

SECS-P/08-Leonomia e gestione

defe mprese
SECS-P/10-Organizzazione
aziendale

SECS-P/i |-Economia deghi
intermediari finanziari
SECS-5/06-Metodi - matematici
dell’economia e delle scienze
attuariali ¢ finanziane
MEDV01-Statistica medica

1 MED/D4-Patologia generalke
- MED/O3-Patelogia clmica

MED/A7-Microbiclogia ¢
migrobiclogia clinica
MED/08-Anatomia patologiea
MED/(9-Medicina interna
MED/18-Chirurgia generale
MED/M42-1gicne generale 4
applicata

ING-INF/5-Sistem: di
claborazione delk informazioni
M-FI1/03-Filosofia moraie
SECS-P/12-5toria economica

. HSECS-PAO7
n.2 SECS-PMOS
n.l SECS-P/O2
n.2 SECS-PAG
n.2 SFCS-F
] SECS-PA2
| SECS-F/11
n.t MEDV42

n.l non di reolo nelle umversita -
ftalang :
n 1 nen accademicn, dipandente di
alty enti

n.t  appartenente ad  universitd
strathere

cn24 dicun

Flebolinfologia  Clinica ¢ | Prof Stefano De Franciscis MED/(3-Medicina interna

Sperimentale MED/11-Malattic  dell’apparato | 0.6 MED/IR
cardigvascolare n3 MEIV22
MED/18-Chirurgia generale 0. | ING-INFA6
MED/22-Chirurgia vascolare n.l BIO/G
MIED/34-Medicina fisica e | nlMATH?
riabilitativa n 4 MEDS
MED{43-Medicina legale .l MED/]
MAT/07-Fisica matematica n 1 BIO/D
BIO/10-Biochimica i MEDA43
BIO/16-Anatomia umana n. b MED34
ING-INF/A6-Ricingegnerta n.2 non accademico,dipendeme di
cletironica ¢ inlformatica altri ent)

Ingegnerin Biomedica e | Prof Francesco Amato ¢ BIG/10-Biochimica n 17 dicup

Informatica BIO/ 1 1-Biologia moleeolar: .2 ING-[NE/G6

MED/AO6-Oncologia medica
INFfOE-Informatica
[NG-TND/14-Progettasione
meceanica e costruzione  di
macchine

ING-IND/22-Scienza e tecnologia
dei materiali
ING-INDV31-Eletirotecnica
[NG-IND/34-Bioingegneria
indusiriale
ING-INF/Ot-Elettronica
ING-INF/D4-Automatica

ING-INF/03-Sistemnt di |

elaborazione delle informaziom
ING-INF/06-Bicingegneria
elettronica e informatica
FIS/07-Fisica appiicata(a beni
culturali, ambientali.biologia ¢
medicina)

n 3 INC- I NFAOS
n ] ING-IND22
nJ ING-IND/3
n2 PNG-INF/04
1l BiOML

.1 ENG-INDFLS
n. | FIS/07

n.} MEE20

n.1 ING-INF/1
B | ING-INDV34

Metodolopie di Ricercu avanzatu

Prof. Fulvio Zullo

MED/OA-Oncologia medjca

n.d. dicu;




nelle  Scienze  Clirurgiche
applicute alf' Oncelogia

MED/18-Chirurgia generale
MED/19-Chirurgia plastica
MED0-Ginecologia ¢ ostetricia

| Oneologia Molecolure,
. Immunologia  Sperimenmtale ¢
Sviluppo di Terapie Innovative

Prof. Giovannri Morrone

MEDG4-Patologia generafe
MED/G6-Oncelogia medica
MED/08§-Anatomia patologica
MEDV12-gastroenterologia
MED/13-Endocrinologia
MED/15-Malattie del sangue
MED/35-Malattie  cutanee ¢
veneice

BIO/A10-Brochimica

BIOA |-Biologia molecolar
BI(/13-Binlogia applicata
ING-INF/06-Bioingegneria

n.o,

sl MED3A
¢ nd MEDS

n.1 MEDMI}
n.3 MED/18
n | MEDG
1.2 MET (06
MED/4T
Fen:
n.3 BLOD

n.3 MEDVG6
nl MEDA3

n 2 BIOML

n.t MED4S
n.l MEDAD
n |l MEDA2
n.| MED03 ;
IRREISTR :

universiti |

rlettronica e informatica ns appartenents  ad
slraniere
Seienze Endocrino-Metaboliche ¢ | Prof. Antonio Brunetti MED/49-Scienze teemiche | n 12, dicui.
dell Nutrizgione dietetiche applicate n.2 MED/3
MEDV31-Otorinolaringoiatria b VETHE
MED/05-Patologia clinica .1 MED#S

! VET/08-Clinica

MED/(4-Patologia generale
RIYI2-Biochimica  clinica e
bislogia molecolare clinica
BICY10-Biochimica
MED/Z6-Neurologia

medica
veterinaria

MED/]1 3-Endocrinologia

n.l MED26
n.2 MED/31
n.1 MEDIN4
a1 MEDW12
n.l BIOA2
ol BICYIG
n.]1 MED/A9

Scienze Farmaceutiche

Prof. Massimo Fresta

CHIM/09-Farmaceulico
tecnologico applicativo
CHIM/08-Chimica farmaceutica
CHIM/6-Chimica organica
BIO/14-Farmacologia

BIO/ (-Riochimica
BIC/{3-Biologta applicata

n 18, di cut.

n.3 CHEM/ 08

n.2 BIG/ L]

nl BIOVT3

n.3 CHIM/GS

n3 BICV14

.2 CHIMO0

n. | MED/M9

n.bonom di ruolo nelle universita
ilaliane

1.2 apparicriente  ad
SUTAnIere

universila

Scienze Nenrologiche ¢

Riabilitative

Prof. Umberto Aguglia

MEDV26-Neurologia
MED¥27-Neurachirurgia
MED/34-Medicina fisica e
riabiliativa

MED/MR-Scienze infermienstiche
e tecniche nevropsichiatriche e
riahilitative

n.24. di cun;

n.7 MED26

n. 1 ING-INF/06

n.5 MED34

ni MEDW3T

n.2 MEDW27

n.1 MED/48

n.7 non accademico, dipendente di
altri enti

Yeoria del Dirvito ¢ Ordine
Ginridico Euwropeo

Prof. Massimo La Torre

[US/01-Einitto Privato
[US/11-Dinitto canonico & dinlo
ecclesiastico
[US/19-Storia del
medievale ¢ moderno
[U15/20-FHosofia del dinto

diritio

n 16, deun
n.3 [LS20
n3 [US0]
N TLIS/L9
n] IS
n.l 5P512
n 1 TUS G
n.] [LSA 5

n.5  appartenente ad  universita

! slranere
Tossicelogia Ambientale, | Prof. Vincenzo Mollace BH)/14-Farmacologia n 17, dicot
cellulare e Molecolare i B/ 11-Biclogia molecolae n 3 BIOVES
B/ 5-Biologia farmaceulica n.l ¥YET/13
MED/06-Oncologia medica n2 MEDMI

MED/ §-Malatlic
cardiovascolare
MEDM4 I -Anestesiologia
MED/03-Genetica medica
MED/35-Malattie  cutance ¢
VENSree
MED/48-Scienze
dictetiche applicale

dell"Apparatc

“ n.2 non di ruolo nelle universita
tecniche ¢

n.2 BIG/18
n.] MED#3
n.2 MEDI3I
n.2 CHIM/O6
n.2 BIGAG

Haliane

paw

4



Nella Tabellan.2 , per ogni Corso di Dottorato ne viene indicata la durata. il totale dei posti messi a

concorso e quelli con borsa ed il relativo finanziamento.

Tab.2
: Corsi di Dottorato Darata del Corso Totale posti messi a Posti con borsa Finanxiamenti
CORCOT30
Biotecnologie  Cliniche ¢ 3 4 ? Ateneo (66.67%)
Sperimentali in Urologia MIUR (33.33%)
Biotecnologie Mediche 4 5 4 U Aleneo (66.15%)
MILR {33 33%)
Alui fondi (0.32%%)
Economia ¢ Management 3 6 4 Atenea (50%)
in Saniti : MILIR (23%)
POR Calabria {25%)
Flebolinfologia Clinica ¢ 3 8 4 Fondi esterni da privati
Sperimentale (73%)
Fondi esterni da enti
pubblici (25%}
Ingegneria  Blomedica e 3 8 5 Atenend13.33%)
Informatica MIUR (26.67%)
POR Calabria (60%)
| Metodologie  di  Ricerca 3 4 2 Alenen (66.67%%)
! qvamzata  nelle Scienze MIUR {33.33%)
Chirurgiche applicate ;
ali’Oncologia :
Cneologin Molecolare, 4 1 7 Ateneo (44 34%)
Inimunologia Sperimentaile MIUR (39.19%)
e Sviluppe di Terapie Fondi esterni  privat
Innovative {16.22%)
Altrt fondi(f).25%0)
Scienze Endgcrino- 3 4 4 Ateneo (33 33%)
Metaboliche ¢ della MEUR (16.67%)
Nurrizione POR Calabria (30%)
Scienze Farmaceutiche 3 6 4 Aleneo (22.22%)
D OMIUR (44.44%)
i POR Caltabria (33.33%%)
Scienze  Newrvlogiche e . k) 4 4 Ateneo {33.33%)
Kiabilitative : MIUR (16.67%)
POR Calabria (50%)
Teoria del Diritto ¢ Ordine 3 6 4 Ateneo (50%)
Giuridice Europeo MILIR (25%)
POR Calabria {25%)
Tossicologin  Ambienzale, 3 4 2 Aleneo {33.33%)
ceflulare e Molecolare WILUIR (6. 67%%)

Nelia Tabella n.3, sono state riportate, per ogni Corso di Dottorato, le collaborazioni dichiarate e/o
documentate dai coordinatori, con enti pubblici, privati, nazionali esteri, la possibilitd (espressa in
mesi) di fornire al dottorato uno stage all” estero ed infine la struttura di afferenza de! Corso.

Tab.3

Dottorati

Collaborazioni Dichiarate

Struttura di Afferenza

Soggiorno all'esters

Biotecnologie cliniche e sperimentali
in Urologia

Seconda Universita di Napoli,
University of Minho, Campus de
Gualtar, Braga Portugal

Dip. Medicina Sperimentale ¢
Clinica

Madal2 mesi

Biotecnologie mediche

Universitd “Sapienza”, Roma
Universita “Federico 7, Napoli
Joslin Research Institute, Boston,
USA
University of Leichester, UK
Methodist Cancer Center, Houstan,
USA

Dip. Medicina Sperimentalc ¢
Clinica

a6 a22 mesi

Economia ¢ management in saniti

Universita Federico 1 di Napali;
Centro di ricerche sulla gestione
dell’assistenza sanitaria e sociale
{GERGAS), Federazione Italiana
aziende sanitarie ¢ ospedaliere
(FIASOY}: Centre for Health and
Public Services Management-
Univessity of York (UK), Centre for
Roards and Governance- Norwegian

Dip. Economia Aziendale
defl"Universita di Napali
“Federico 117

Da2allmes

6




School of Management Bl

(Norvegia)
Ingegneria biomedica e informatica [RBS Pomezia;, Universith “Federico Dip. Medicina Sperimentale ¢ Max 16 mesi

[T di Napoli™; IIT Genova, CRIB Chinca
Napoli; Scripps Rescarch Institute
(LSAY, University of Texas at
Houston (USA); Karolisnka Insitute
{Stoccotma); Universita della
Florida (USAY; Universita di
Dublino {lrlanda}

Mctodologie di ricerca avanzata nelle Fondazione per la Ricerca e la Cura Dip. Medicina Sperimetuale ¢ Max 3 mesi
scienze chirurgiche applicate alla dei Tumori “Tommaso Campanella” Clinica
Oncologia di Catanzaro;
Aristotle University of Thessaloniki
{Greege}
Oncologia molecolare, immunolagia Dip. Bio-Medivina clinica e Dip. Medicma Sperimentale e Max 22 mesi
sperimentale ¢ svifuppo di terapie molecolare, Liniversita di Clinica
innovative Catania,Dip. Medicina Sperimentale

¢ scignze biochimiche, Universita di
Roma “Ter Vergata"; Istituto di
Ricerche Genetiche “Gaetano
Salvatore”, Napoli. IRCCS Istinnto
Demaopatico delt'lmmacclata;
Karolisnka Institutet (Stoccolima);
Ajbert Ludwigs University,
Freiburg. Germany; Memorial
Sloan-Kettering Cancer Center
{LiSAY, Harvard University Medical
School {USAY, Ol State

! University (USA), Groningen

. LUniversity Medical Center
Universita di Calgary(Clandaj;
University of Calgary {Canada),
John Hopkins University School of
Medicine {USA), Northwestern
University (USA}, Swiss Federal
Institute of Tecnology (Zurige),
Teenische Universilal Munchen (D)

Scienze endocrino-metaboliche e della | Division of Diabetes and Endocrine  :  Dip. Medicina Sperimentale ¢ [¥a 6 a 12 mesi
nitrizione research, Umiversity of California Clinica
San Francizsco ; Universita di
Goteborg (Svezia), Universita
“Federico 1" Napoli;Universita di
Trieste, Universitd di Calania

Scienze farmaceutiche Dip. Scienze farmaceubiche Dip. Scienee deila Salute Daialemes
Uriversitd di Catania; Dip. Chimica :

e teenofogie farmaceuiche .
Universita di Palermo; Dip. Scienze
Chimiche Elniversita di Catania;
Dip. Farmago-biologico Universitd
di Messina, Dip. Patologia umana
Uiniversita di Messina, Dip. Clintco-
speritnentale di medicina e
farmacologia Universitd di Messina:
Wyeth-Ttalia {ente privato nan di
ricerca); SIFL S.p.A. (ente privato
non di ricerca); 1stituto di chimica
biomelecolare ICBY - CNR

Scienze nevralogiche e riabilitative Fondazione Betania, Catanzaro, Dip. Scienze Mediche e Da3all mesi
{NR Chirurgiche ol
‘Teoria del diritto e ordine ginridico Diipartimento di Scienze Na3 afmesi
europee Chinridiche, Storiche, Economiche
e Sociall
Tessicologia amhbientate, cellulare ¢ ARPACAL (entc nondi ricerea), Dip. Scienze della Salute Da L a 16 mesi
molecolare {RCCS San Raffacle, Roma,
Consorziv CBIM, Paviz St Louis
University, Missouri {USA);
Universitd “Tor Vergata™, Roma
Flebotinfologia Clinica e Sperimentale Dip. Scienze Mediche ¢ Dadal2mesi
Chirurgiche

Per verificare la sussistenza dei requisiti di idoneita dei Corsi, si & proceduto a creare una griglia di
valutazione. All’interno della griglia, sono state inserite 4 attivita corrispondenti ai requisiti richiesti




dal D.M. 224/99 art.2 comma 3, lett. a, b, ¢, d, e, £, (la 4 ¢ stata divisa in 4.1, 4.2, 4.3). Ad ogni
requisito € stato stabilito un criterio e di conseguenza un peso (punteggio).

Griglie di Valutazione

Attivitd | Rif, Normativo Requisito Criterig Pesi

1 P DM 22495 art2 ¢l a 1°Requisito: Presenza nel | Numere ¢ aderenza | Congruenza parziale SSD
collegio dei docentt di wn ¢ all’area  scientfica  di | o Arce =05
congruo nuniero di | riferimente del Collegio | Congrucnza totale SSD o |
professori e ricercatori | dei docent Aree =1
dell’area  scientifica  di
riferimento

2 DM 224199 art2c3 b 2°Requisito: Disponibilita | Rapporto fra i Corsy di | Risurse  finanziarie  per
di adeguate risorse | dottorato ¢ le risorse | dottorando < 3000 =10
finanziarie e di specitiche | finanziane disponibili ¢ [e | Se=/>3.000=1
strutture  operalive e | strutture  operative ¢
scientifiche per il corse ¢ | sciemtifiche  collaboranti | Strulture coltaboranti,
per Tathivith di studie e | interne  all’UMG eio | soddisfatio =1
ricercd dei dottorandi esterne nazionalic/o estere | Non soddisfatto =0

3 DM 22499 an2c3c 3°Requisito: Previsione di | Rapporto tra | Rapporto< ] =105
un coordinatore | docenti/dottorandi; Rapportoda 1l a 1.5 =1
responsabile praduzione scientifica del | Rapportodalfa2 =15

i dell’organizzazione  del
carso, di un collegio dei
docenti e di twiori m

dotlorandi e con
docurnentala  produzione
scientifica nell’ultimo
quinquennio nelf’area di
rilerimento del corso

numMery proporzionato ai

coordinatore  nall ultimo
quinquennio;
scientifica dei mwmbet Jel
collegic ded docenti

nell’ultinwo quinguennio

produzione

Rapporte > 2 =2

Pubblicazioni fulimi
Aanmi < 5 =1

Se =6

Se>5=I15

Pubblicazioni (ultimi
Sanm) collegio docenti
gscluse coordinatore < 5

=0
Se =il
Se =313
4.1 Collaborazioni DM, 2245% a2 ¢33 d 4°Requisito. Possibilitd di | Valutazione defle | Non presenti =0
collaboraziong con | atlestazioni dr § Dichiarata =0.3
soggetti pubblici e privati, | collaborazioni efn t Pocumentata =1

ilalianl e stranieri, che
consenta ai dotorandi lo
svelgimento di esperienze
in un contesto di attivitd
lavorative

convenziom cerificals con
soggetti pubblici e privati.
italiani o stranier

[n presenza di strutiure
gstere =+ 005

4.2 Percorsi formativi

DM, 22499 art.2¢3 e

3°Requisito; Previsione i
o percarsi formativi orientati
atl'esercizio dell attivita di
ricerca di
qualificazione presso
untversita, enli pubbiici e
soggetti privati

aita

Valutazione
formativi ¢
comprovate pressce  alirl
enti

percorst
attivita
ricerca con collaborazion ;

Non presenti =0

Dichiarati =1

In presenza &1 strullure
estere =+ 0,5

4.3 Valutazione (verifica)

DM, 22499 art2e3 f

6°Requisito:  Attivazione
di sistemi di valutazione
relalivi alla permanenza
dei requisili, alla
rispondenza del corso agli
obbielivi formativi, anche
in relazione agh shocchi
professionali € al livello di
formazione dei dottorandi

Stima sistermi dr verifica
rispetto a -

rispondenga del corse agl
obbiettivi formativi;

hvella di formazione de
dotior,

shocchi occupazionali dei
dotton

Altivila non soddistaita =0
Attivila  soddisfatla  n
parte =05

Auivith soddistarta =1

[.a tabella successiva mostra 1 punteggi per ciascun Dottorato

Punteggi di valutazione della permanenza dei requisiti di idoneita

Corsi di Dottorate Punti Totali Ativitd 1 Attivitd 2 Attivitd 3 Altivita 4
Funti 12 Punti 1 Punti 2 Punti 5 Punti 4
Biotecnologie g 1 | 3.5 3.3
cliniche ¢
sperimentali in
Lirnlogia
Biotecnologie 9 t 2 is 23
mediche
Economia e 85 i 1 3.5 3




Rlanagement in
samitd

Ingegneria g ! i 35 13
biomedica ¢
informatica

Metodologie di 93 | 1 3.5 4
ricerca avanzita
nelle seienze
chirurgiche
applicate alla
Ongotogia

Oncologia : 9 1 2 15 2.5
molecolare,
immunologia
sperimentale e
sviluppo di terapie
innovative

Seicnze endocring- 8 1 | ] 2.5
metaboliche e della
nutrizione

Scienze 8 1 1 4 2
farmaceutiche

Scienze 8 1 i 4 2
neurologiche e
riahilitative

Tearia del diritte ¢ 6 { ] 35 1.5
ordine giuridico
CUTDPED

Taossicologia 8 1 1 3 3
ambicntale,
cellulare ¢
molecolire

Fiebolinfologia
Clinica e
Sperimentale

Dall’analisi attenta di ognuna delle relazioni fornite dai Coordinatori det 12 Corsi di Dottorato di
Ricerca attivi nell’anno solare 2012, sottoposti a valutazione del Nucleo, scaturisce una valutazione
positiva sulla sussistenza e rispetto dei requisiti di ideneita, come da D.M. 224/99 art.3 comma 2.

Il Corso di Dottorato in Flebolinfologia Clinica e Sperimentale & stato attivato alla fine del mese di
dicembre 2012, pertanto pur sussistendo i requisiti di idoneita , al momento della sua attivazione, il
Corso non & stato sottoposto a valutazione per I’anno 2012,

I1 Nucleo approva all’unanimita.

2.Parere di congruita curricula docenti per affidamento insegnamento

Il Prof Foca comunica ai Componenti il Nucleo di aver ricevuto dall’ufficio della Scuola di
Medicina e Chirurgia, I'Omissis del verbale n. 20 del 21 novembre 2012, in cui il Prof. Maselli.
Presidente della Scuola, propone al Consiglio I’affidamento diretto dell'insegnamento di
Microbiologia sul CdL in Infermieristica, Polo di Reggio Calabria, ai sensi dell’art. 23, comma 1
della L. 240/2010, in persona della Dott.ssa Marta De Rosa, gia primario del Servizio di
Microbiologia e Virologia presso 1’ Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabria e
titolare per gli anni accademici precedenti, dell’insegnamento di Microbiologia. Tale proposta ¢
motivata dal principio della continuita didattica.

Il Prof Focad comunica ai Componenti il Nucleo di aver ricevuto dall'ufficio della Scuola i
Medicina e Chirurgia, 'Omissis del verbale n. 21 del 5 dicembre 2012, in cui il Prof. Maselli.
Presidente della Scuola, partecipa il Consiglio di aver ricevuto dall’Azienda Ospedaliera *Mater
Domini” e dal COE — Fondazione “T. Campanella”, gli elenchi del personale, con adeguato
curriculum, che ba manifestato interesse a coprire gli insegnamenti vacanti sui CCddLL _in
Infermieristica, Ostetricia e Tronco Comune CCddLL Tecnici e Riabilitatori, come da prot
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attuativo stipulato dali’UMG con I’Azienda Ospedaliera “Mater Domini” e il COE — Fondazione
“T. Campanella”, ai sensi de! D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12.

Si legge ancora nel verbale, che 1l Consiglio della Scuola, valutati attentamente i curricula dej
candidati e cercando di mantenere, quando possibile, una continuita didattica rispetto agli anni
pregressi, delibera, all’unanimita, di inviare al Magnifico Rettore 1’elenco, con i relativi curricula.
del personale dell’ Azienda Ospedaliera “Mater Domini” e del COE — Fondazione “T. Campanelia”,
che ha manifestato I’interesse a coprire i suddetti insegnamenti al fine di stipulare i relativi contratti
ed acquisire i necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9. comma 3 lettera ¢)
dello Statuto dell’ Atenco.

Per il CdL in Infermieristica, Catanzaro, a seguito di valutazione dei curricula vitae del
personale afferente all’Azienda Mater Domini e al COE si sono proposti i seguenti
affidamenti:

o [’insegnamento di Med/45 “Formazione Professionale” del C.1. “Infermicristica Clinica I” -

IT anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Caterina Puntoriero -
Azienda Mater Domini;

o L’insegnamento di Med/45 “Infermieristica Domiciliare™ del C.I. “Infermieristica Clinica
II” - 1I anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Vittoria Tolomeo
- Azienda Mater Domini,

e L’insegnamento di Med/45” Metodologia Ricerca InfermieristicaZ del C.1. “Infermicristica
Clinica IT” - II anno II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott, ssa Concetta
Genovese~ Azienda Mater Domini ;

e L’insegnamento di Med/45 * Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi” del C.I. “Igiene
Generale ed Applicata™ - 11 anno Il semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale} — alla Dott.
ssa Rosa Pane- Azienda Mater Domini ;

e [’insegnamento di Med/18 Chirurgia Generale del CI. di “Medicina e Chirurgia basata
sull’evidenza” — III anno I semestre 2 CEU { 20 ore di lezione frontale) — al Dott. Ubaldo
Prati;

Per il CdL in Ostetricia, Catanzaro, a seguito di valutazione dei curricula vitae del personale
afferente all’Azienda Mater Domini e al COE si sono proposti i seguenti affidamenti:

e L’insegnamente di Med/47 Scienze Infermieristiche ostetriche ginecologiche del C.L
“Patologia Ginecologica™ - lII anno [ semestre 5 CFU (50 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Caterina Martelli- Azienda Mater Domini;

e L’insegnamento di Med/47 Scienze Infermieristiche ostetriche ginecologiche del C.IL
“Tisiopatologia Ostetrica” - II anno | semestre 6 CFU (60 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Caterina Martelli - Azienda Mater Domini

Per il Tronco comune dei CCddLL Tecnici e Riabilitatori, Catanzaro, a seguito di valutazione
dei eurricula vitae del personale afferente all’Azienda Mater Domini e al COE si sono
proposti i seguenti affidamenti: '
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L’insegnamento di Med/18 Chirurgia Generale del C.1. di “Scienze medico Chirurgiche” — I
anno [ semestre 1 CFU ( 8 ore di lezione frontale) - al Dott. Ubaldo Prati - COE;

L’insegnamente di MED/S0 “Metodiche e tecniche di Circolazione extracorporea” del C.I.
di “Cardiopneumopatologia™ I anno I sem 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott.
Cuda Aldo - Azienda Mater Domini

L’insegnamento di MED/50 “Scienze Tecniche mediche ed Applicate™ del C.1. di * Attivita
diagnostiche integrative” — CdL Tecnico di Radiologia — [1I anno | semestre — 2 cfu ( 16 ore
di lezione frontale) al Dott. Miranti Gennaro - Azienda Mater Domini;

L’insegnamento di  MED/50 “Scienze Tecniche mediche ed Applicate” del C.I. di
“Neuroradiologia” — CdL Tecnico di Radiologia —~ II anno II semestre — 1 CFU ( 8 ore di
lezione frontale) al Dott. Stana Carlo - Azienda Mater Domint;

L’insegnamento di MED/50 “Scienze Tecniche mediche ed Applicate” — del C.I. di
“Tecniche di Diagnostica per immagine 3 - — CdL Tecnico di Radiclogia Il anno I
semestre — 1 CFU ( 8 ore di lezione frontale) al Dott. Bombardieri Caterina - Azienda Mater
Domini ;

L insegnamento di MED/50 “Scienze Tecniche mediche ed Applicate” ~ del C.1. “Controlli
di qualita delle apparecchiature Diagnostiche - CdL Tecnico di Radiologia — III anno 1
semestre — 1 CFU (8 ore di lezione frontale) alla Dott.ssa Marasco Teresa - Azienda Mater
Domini ;

L’insegnamento di MED/50 — “Scienze Tecniche mediche ed Applicate™ — C.1. “Audiologia
VII” - CdL Tecnico Audioprotesista - IIT anno I semestre — 3 CFU (24 ore di lezione
frontale) al Dott. Massimo Pandullo - Azienda Mater Domini;

L’insegnamento di MED/50 — “Scienze Tecniche mediche ed Applicate™ — C.I. “Audiologia
VIII” - CdL Tecnico Audioprotesista - Il anno I semestre — 3 CFU (24 ore di lezione
frontale) al Dott. Massimo Pandullo - Azienda Mater Domini;

L’insegnamento di MED/50 — “Scienze Tecniche mediche ed Applicate™ C.L
“Fonochirurgia ¢ riabilitazine” - CdL Logopedisti - I anno I semesire — 2 CFU (16 ore di
lezione frontale) al Dott. Alessandro La Boria - COE,

L’insegnamento di MED/50 ~ “Scienze Tecniche mediche ed Applicate”™ C.1. “Oncologia
testa collo” - CdL Logopedisti - Il anno I semestre — 2 CFU (16 ore di lezione frontale) al
Dott. Alessandro La Boria - COE;

11 Prof. Foca fa presente che nello stesso verbale n.21 del 5 dicembre 2012, con altro
Omissis, il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia. ha deliberato la proposta di
affidamenti per il Polo di Cosenza, dopo aver ricevuto dall’ASP di Cosenza e dall’Azienda
Ospedaliera “Annunziata” di Cosenza, gli elenchi del personale, con rispettivo curriculum,
che ha manifestato interesse a coprire gli insegnamenti vacanti sul CdL in Infermiepigtica —
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polo di Cosenza- come da protocollo attuativo stipulato dal’UMG con I’ ASP e con Azienda
Ospedaliera “Annunziata” di Cosenza ai sensi de]l D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12.

Il Consiglio, valutati attentamente i curricula dei candidati e cercando di mantenere, quando
possibile, una continuita didattica rispetio agli anni precedenti. delibera, all’unanimita, di
inviare al Magnifico Rettore ['elenco, con i relativi curricula, del personale dell’ASP di
Cosenza e dell’Azienda Ospedaliera “Annunziata™ di Cosenza, che ha manifestato
Iinteresse a coprire i suddetti insegnamenti al fine di stipulare i relativi contratti ed acquisire
il necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢) dello
Statuto dell” Ateneo.

Per il CdL in Infermieristica, Polo Cosenza, seguito di valutazione dei curricula vitae del
personale afferente all’Azienda Ospedaliera Annunziata di CS e all’ASP di CS, si sono
proposti i seguenti affidamenti:

L’insegnamento di  BIO/16 Anatomia Umana del C.I. “ScienzeBiomediche I - 1 anno 1
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Guglielmo Cordasco — ASP CS;
L’insegnamento di MED/O1 Statistica medica del C.I. “Scienze Fisiche, Informatiche e
Statistiche” - I anno I semestre 1| CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. De Rose
Vincenzo - ASP CS;

L’insegnamento di FIS/07 Fisica Applicata del C.l. *“Scienze Fisiche, Informatiche e
Statistiche” - I anno I semestre 2 CFU ( 20 ore di lezione frontale) — al Dott. Siciliano
Roberto - Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza;

L’insegnamento di Inf/01 Informatica del C.1. “Scienze Fisiche. Informatiche ¢ Statistiche”
- I anno I semestre 3 CFU ( 30 ore di lezione frontale) — al Dott. Raffele Roberto Filice —
ASP CS;

L’insegnamento di Med/36 Diagnostica e Radioprotezione del C.I. “Prevenzione Ambienti
di Lavoro, Microbiologia ¢ Malattie Infettive” - | anno 1 semestre 1 CFU ( 10 ore di lezione
frontale) — al Dott. Stefano Giusti- ASP CS;

L’msegnamento di Med/42 Igiene del C.1. “Prevenzione Ambient: di Lavoro, Microbiologia
¢ Malattie Infettive™ - I anno 1 semestre I CFU ( 10 ore di lezione frontale) — al Dott, D¢
Paola Salvatore — ASP CS;

L’insegnamento di Med/17 Malattie Infettive del C.I. “Prevenzione Ambienti di Lavoro,
Microbiologia ¢ Malattie Infettive” - [ anne [ semestre 1 CFUJ (10 ore di lezione frontale) ~
al Dott. Francesco La Viecla ASP - C§;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Generale del C.I. “Scienze Infermieristiche
Generali ¢ Teoria del Nursing” - I anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al
Dott. Piergiorgio Gigliotti - ASP CS;

L’insegnamento di Med/45 Teoria del Nursing del C.I. “Scienze Infermieristiche General: e
Teoria del Nursing” - I anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione [rontzle) — al Dott.ssa
Franca Macri - ASP CS;

L’insegnamento di Med/47 Infermieristiche Ostetriche del C.I. “Scienze Infermieristiche
Generali ¢ Teoria del Nursing” - I anno [ semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Scarcelli Fausta— ASP CS;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Relazionale del C.I. “Scienze infermieristiche
Generali e Teoria del Nursing” - [ anno I semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontgdey —
Dott. Gino Perrone ASP CS;
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L’insegnamento di Bio/09 Fisiologia del C.I. “Scienze Biomediche 1T - I anno Il semestre 3
CFU (30 ore di lezione frontale) ~ al Dott. Pierfrancesco Rocca - ASP CS
L’insegnamento di Med/04 Patologia Generale del C.1. “Scienze Biomediche 1I” - I anno 11
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Pierfrancesco Rocca - ASP CS
L’insegnamento di Med/08 Anatomia Patologica del C.I. “Scienze Biomediche II” - I anno
Il semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Guglielmo Cordasco — ASP CS;
L’insegnamento di M-Psi/01 Psicologia Generale del C.I. “Scienze Umane ¢ Management” -
T anno II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale} — al Dott. Anlonio Perri- ASP-CS ;
L’insegnamento di Ius/07 Diritto del Lavoro del C.I. “Scienze Umane ¢ Management” - 1
anno II semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Giuseppe Gagliardi Azienda
Ospedale “Annunziata” CS;

L’insegnamento di Secs-P/07 Economia Aziendale del C.]. “Scienze Umane ¢ Management”
- I anno II semestre | CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Filomena Panno - ASP CS;
L’insegnamento di med/42 Igiene Generale e Applicata del C.I. “Scienze Umane e
Management” - I anno H semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. de Paola
Salvatore ASP CS;

L’insegnamento di SPS/07 Sociologia Generale del C.1. “Scienze Umane ¢ Management” - |
anno Il semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott.ssa Loredana Nigri - ASP CS;
L’insegnamento di Med/14 Nefrologia del C.1. “Medicina Specialistica™ - Il anno [ semestre
1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott.ssa Teresa Papalia Azienda Ospedale
“Annunziala” CS '
L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Clinica del C.I. “Infermieristica Clinica I - 1I
anno [ semestre 3 CFU (30 ore di lezione frontale) — al Dott.ssa Adriana Imbrogno -
Azienda Ospedale “Annunziata”Cosenza,

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Clinica Applicata del C.l. “Infermieristica
Clinica I - II anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Fuina Salvatore
- ASP CS;

L’insegnamento di Med/45 Formazione Professionale del C.I. “Infermieristica Clinica I” - 11
anno | semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) - al Dott. Sposato Fausto ~ ASP CS;
L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Preventiva del C.1. “Infermieristica Clinica II” -
IT anno If semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale} — al Dott.ssa Palmina Cavallo - ASP
Cosenza;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Domiciliare del C.I1. “Infermieristica Clinica 1I” -
11 anno 1I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Benedetto Nicola Azienda
Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

L’insegnamento di Med/45 Metodologia Ricerca Infermieristica del C.I. “Infermieristica
Clinica II” - II anno II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Sposato Fausto
-ASP C§;

L’insegnamente di Med/42 Igiene del C.I. “Igiene Generale ed Applicata™ - 1l anno 1l
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) - al Dott.Brisinda Pietro Luigi - ASP Cosenza;
L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi del C.I. “Igiene
Generale ed Applicata” - H anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott.
Spadafora Francesco Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;
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L’insegnamento di Med/45 Management Infermieristico del C.1. “Igiene Generale ed
Applicata” - Il anno 1] semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Spadafora
Francesco Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Basata sull’evidenza del C.I. “Medicina e
Chirurgia basato sull’evidenza” - III anno I semestre 2 CFU {20 ore di lezione frontale) — al
Dott.ssa Carla Catania Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

L’insegnamento di MED/40 Ginecologia e Ostetricia del C.I. di * Chirurgia Specialistica”
III annc I semestre 1 CFU {10 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Labate Serafina
Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

L’insegnamento di MED/45 Infermieristica Chirurgica del C.I. di * Chirurgia Specialistica™
[l anno 1 semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott Cosimo Vincenzo
Buonofiglio - ASP Cosenza

L insegnamento di MED/4]1 Anestesiologia (Terapia Intensiva) del C.1. di *Primo Soccorso”
IIT anno I1 semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. I'rancesco Mario De Rosa
- Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

L’insegnamento di MED/41 Anestesiologia {Basic Life Support) del C.1. di “Primo
Soccorso” III anno I semestre I CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Francesco
Mario De Rosa - Azienda Ospedale “Annunziata” Cosenza ;

Fa parte, ancora, del verbale n.21 del 5 dicembre 2012, I'Omissis relativo alla proposta degli
affidamenti per il Polo di Lamezia Terme. Il Prof. Focd comunica ai Componenti il Nucleo
che il Prof. Maselli, in sede di Consiglio della Scuola di Medicina ¢ Chirurgia, ha informato
di non aver ricevuto alcuna risposta da parte dell’ ASP di Catanzaro in merito alla copertura
degli insegnament: vacanti sul CdL 1n Infermieristica — polo di Lamezia Terme, come da
protocollo attuativo stipulato dall’UMG con ’ASP di Catanzaro, ai sensi del D.P.G.R. n. 7
del 26.01.12.

Al fine di poter provvedere al piu presto all’attivazione a regime dei corsi sul polo di
Lamezia Terme, il Presidente ha comunica di aver avuto disponibilita da parte dell’ Azienda
Ospedaliera “Mater Domini” e del COE Fondazione *T. Campanella™ a coprire gh
insegnamenti con il rispetlivo personale, che aveva gia dato disponibilita per la sede di
Catanzaro.

Pertanto, il Consiglio, valutati attentamente i curricula dei candidati e cercando di
mantenere, quando possibile, una continuita didattica rispetto agli anni precedenti, delibera,
all’unanimita, di inviare al Magnifico Rettore I’elenco, con i relativi curricula, del personale
dell’ Azienda Ospedaliera “Mater Domini” e del COE — Fondazione “T. Campanella”, che ha
manifestato ’interesse a coprire 1 suddetti insegnamenti al fine di stipulare i relativi contratii
ed acquisire il necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3
lettera ¢} dello Statuto dell’ Ateneo.

Per il CdL in Infermieristica, Lamezia Terme, a seguito di valutazione dei curricula vitae del
personale afferente all’ Azienda Mater Domini e al COE si sono proposti i seguenti
affidamenti:

L’insegnamento di Med/42 Igiene del C.I. “Prevenzione Ambienti di Lavoro, Microbiclogia
e Malattie Infettive” - [ anno I semestre 1 CFU { 10 ore di lezicne frontale) — alla ¥
Bianco Aida -Azienda Mater Domini -;
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» L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Clinica Applicata del C.I. “Infermieristica
Clinica I - [T anno 1 semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott. ssa Tolomeo
Vittoria-Azienda Mater Domini

» L’insegnamento di Med/45 Formazione Professionale del C.1. “Infermieristica Clinica I” - 1]
anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) - alla Dott. Puntoriero Caterina -
Azienda Mater Domini,

o L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Preventiva del C.1. “Infermieristica Clinica I -
II anno I semestre 2 CFU (20 ore di leziene frontale) — al Dott. ssa Spinzo Maria — COE;

* L'insegnamento di Med/45 Metodologia Ricerca Infermieristica del C.I. “Infermieristica
Clinica II” - I1 anne II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Genovese
Concetta -Azienda Mater Domini;

e L’insegnamento di Med/42 Igiene del C.I. “Igiene Generale ed Applicata™ - I anno i
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale} — al Dott.ssa Biance Aida - Azienda Maler
Domini;

o L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi del C.I. “Igiene
Generale ed Applicata” - II anno 1 semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale} — al Dott.ssa
Pane Rosa -Azienda Mater Domini;

o L’insegnamento di Med/45 Management Infermieristico del C.I. “Igiene Generale ed
Applicata™ - IT anno II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott. ssa Varano
Anna -Azienda Mater Domini;

¢ [’insegnamento di Med/45 Infermieristica Chirurgica de] C.1. *Chirurgia Specialistica™ - 111
anno | semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Deott. ssa Tolomeo Vittoria -
Azienda Mater Domini;

1l Coordinatore de! Nucleo informa i Componenti sulla delibera del Consiglio della Scuola
di Medicina e Chirurgia, del 19 dicembre 2012, inerente la proposta di affidamento di
contratti di insegnamento per il Polo di Reggio Calabria.

Nel verbale n.22, il Prof. Maselli, si legge, comunica di aver ricevuto dall’Azienda Bianchi
Melacrino Morelli di Reggio Calabria, gli elenchi del personale. con adeguato curriculum,
che ha manifestato interesse a coprire gli insegnament: vacanti sul CdL in Infermieristica —
polo di Reggio Calabria- come da protocollo attuative stipulato dall’UMG con I’Azienda
Btanchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12.

Perianto, il Consiglio, valutati attentamente i curricula dei candidati ¢ cercando di
mantenere, quando possibile, una continuita didattica rispetto agli anni precedenti, delibera,
all'unanimita, di inviare al Magnifico Rettore 1’elenco, con i relativi curricula, del personale
dall’ Azienda Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria, che ha manifestato |'interesse a
coprire 1 suddetti insegnamenti al fine di stupulare i relativi contratti ed acquisire il
necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢) dello
Statuto dell’ Ateneo,

Per il CdL in Infermieristica, Polo di Reggio Calabria, a seguito di valutazione dei curricula

vitae del personale afferente all’Azienda Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria, si
sono proposti i seguenti affidamenti:
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L’insegnamento di Fis/07 Fisica Applicata del C.1. “Scienze Fisiche, Informatiche e
Statistiche” - I anno I semestre 2 CFU { 20 ore di lezione frontale) — al Dott. Sceni
Giuseppe ;

L’insegnamento di Med/01 Statistica Medica del C.1. “Scienze Fisiche, Informatiche e
Statistiche” - I anno | semestre 1 CFU ( 10 ore di lezione frontale) — al Dott. Gallo
Giuseppe;

L'insegnamento di Med/36 Diagnostica e Radioprotezione del C.]. “Prevenzione Ambienti
di Lavoro, Microbiologia e Malattie Infettive” - [ anno [ semestre 1 CFU { 10 ore d1 lezione
frontale) — al Dott. Puntoriere Michele Paolo;

L’insegnamento di Med/42 Igiene del C.]. “Prevenzione Ambienti di [.avoro, Microbiologia
e Malattie Infettive” - I anno 1 semestre 1 CFU ( 10 ore di lezione frontale) — al Dott.
Vazzana Paolo;

L’insegnamento di Med/17 Malattie Infettive del C.]. “Prevenzione Ambienti di Lavoro,
Microbiologia e Malattie Infettive” - T anno I semestre 1 CTU (10 ore di lezione {rontale) —
al Dott. Foti Giuseppe;

L’insegnamento di Med/4S Infermieristica Generale del C.I. “Scienze Infermieristiche
Generali e Teoria del Nursing” - | anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al
Dott.ssa Albanese Marina;

L’insegnamento di Med/47 Infermieristiche ostetriche del C.1. “Scienze Infermieristiche
Generali e Teoria del Nursing” - T anno I semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al
Dott. ssa Coniglio Maria;

L’insegnamento di Med/45 Teoria del Nursing del C.I. “Scienze Infermieristiche Generali e
Teoria del Nursing” - I anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott.ssa
Sardella Giovanna;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Relazionale del C.I. “Scienze Infermieristiche
Generali e Teoria del Nursing” - | anno I semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) - al
Dott.ssa Borgese M. Concetla

L’insegnamento di Med/08 Anatomia Patologica del C.I. “Scienze Biomediche II” - [ anno
II semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale} — al Dott. Nociti Vincenzo;

L’insegnamento di Med/04 Patologia generale del C.I. “Scienze Biomediche II” - [ anno 11
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) ~ al Dott.ssa Marciano M. Concetta;
L’insegnamento di M-Psi/01 Psicologia Generale del C.I. “Scienze Umane e Management” -
i anno 11 semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Vinci Angela;
L’insegnamento di med/42 Igiene Generale e Applicata del C.I. “Scienze Umane e
Management” - I anno 11 semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Vazzana
Paole;

L’insegnamento di JUS/07 Diritto del Lavoro del C.I. “Scienze Umane e Management” - |
anno 1] semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Araniti Francesco;
L’insegnamento di SECS-P/07 Economia Aziendale del C.I. “Scienze Umane ¢
Management” - I anno IT semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Araniti
Francesco;

L'insegnamento di SPS/07 Sociologia Generale del C.I. ““Scienze Umane ¢ Management™ -
anno 11 semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) - alla Dott.ssa Vinci Angela;
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L’insegnamento di Med/18 Chirurgia Generale del C.I. “Scienze Medico-Chirurgiche™ - |
anno II semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Lavilla Giuseppe;
L’insegnamento di Med/06 Oncologia del C.]. “Medicina Specialistica” - II anno [ semestre
2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Nociti Vincenzo;

L’insegnamento di Med/14 Nefrologia del C.I. “Medicina Specialistica”™ - II anno [ semestre
1 CFU {10 ore di lezione frontale) — al Dott. Ciccarelli Maurizio;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Clinica del C.I. “Infermieristica Clinica I - 11
anno I semestre 3 CFU (30 ore di lezione frontale) — al Dott. Zito Pasquale;
L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Clinica Applicata del C.I. “Infermieristica
Clinica I - IT anno [ semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Doftt.ssa Sardella
Giovanna; _

L’insegnamento di Med/45 Formazione Professionale del C.I. “Infermieristica Clinica I” - I
anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dotl. Rossetti Antonio;
’insegnamento di Med/45 Infermieristica Preventiva del C.1. “Infermieristica Clinica II” -
Il anno [I semestre 2 CFU {20 ore di lezione frontale) — al Dott. Stilo Pietro;
L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Domiciliare del C.1. “Infermieristica Clinica II” -
II anno II semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dotl. Federico Carmine;
L’insegnamento di Med/45 Metodologia Ricerca Infermieristica del C.1. “Infermieristica
Clinica II” - I anno H semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontaie) — al Dott. Zito Pasquale,
L’insegnamento di Med/42 Igiene del C.I. “Igiene Generale ed Applicata” - II anno 11
semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Puntoriere Michele;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Applicata a Igiene ¢ Profilassi del C.1. “Igiene
Generale ed Applicata™ - 1] anno Il semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott.
Stilo Pietro;

I.’insegnamento di Med/45 Management Infermieristico del C.I. “Igiene Generale ed
Applicata” - Il anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. ssa Frent M,
Rosa;

L’insegnamento di Med/18 Chirurgia Generale del C.1. “Medicina e Chirurgia basata
sull’evidenza” - 111 anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) — al Dott. Lavilla
Giuseppe;

L’insegnamento di med/41 Anestesiologia (Terapia Intensiva) del C.I. “Primo soccorso” -
[1I anno I1 semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Musitano Annibale;
L’insegnamento di med/41 Anestesiologia {Basic Life Support) del C.I. "Primo soccorso™ -
1T anno 11 semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Musitano Annibale;
L’insegnamento di med/18 Chirurgia generale (Chirurgia d’urgenza) del C.I. “Primo
soccorse” - 111 anno IT semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott. Moschella
Francesco;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica basata sull’evidenza del C.[. “Medicinae
Chirugia basata sull’evidenza” - II1 anno I semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) —al
Dott. Federico Carmine;

L’insegnamento di Med/45 Infermieristica Chirurgica del C.I. *“Chirurgia Specialistica” - I1I
anno | semestre 2 CFU (20 ore di lezione frontale) —al Dott. Cucinotta Mario;
L’insegnamento di Med/40 Ginecologia del C.1. “Chirurgia Specialistica” - III anno [
semestre 1 CFU (10 ore di lezione frontale) — al Dott.ssa Musella Antonella
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I Prof. Foca comunica ai Componenti il Nucleo di aver ricevuto in data 23 gennaio una richiesta da
parte del Direttore Generale dell”’ Ateneo, di verifica di congruita di curriculum ai sensi dell’art. 2,
comma 1, lettera r della L 240/2010. Tale richiesta & inerente alla proposta di affidamento di
contratti per coprire gli insegnamenti rimasti vacanti sui Corsi di laurea delle Professioni Sanitarie-
(atanzaro.

Infatti, nell’allegato alla suddetta richiesta, inviato dall’ufficio della Scucla di Medicina e
Chirurgia, si legge che il Presidente, Prof. Maselli, ha ricevuto in data 10 gennaio u.s. dall’ASP di
Catanzaro gli elenchi del personale, con adeguato curriculum, che ha manifestalo interesse a coprire
gli insegnamenti vacanti sui CCddLL delle Professiont Sanitarie - come da protocollo attuativo
stipulato dall’UMG con I’ASP dei Catanzaro ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12. Pertanto il
Consiglio della Scuola, valutati attentamente i curricula dei candidati e cercando di mantenere,
quando possibile, una continuita didattica rispetto agli anni precedenti, ha proposte di stipulare i
relativi contratti ed acquisire 1l necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9,
comma 3 lettera ¢) dello Statuto dell’Ateneo per i sotto elencati insegnamenti che risultanc ancora
vacanti:

Per il CdL in Logopedista, a seguito di valutazione dei curricula vitae del personale afferente
all’ASP di Catanzaro, si propongono i seguenti affidamenti:
¢ L’insegnamento di Med/50 Scienze Teccniche Mediche Applicate del C.1. “Fonologopedia
I” - Il annc [ semestre 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Vincenza Piraino ;
» L’insegnamento di Med/50 Scienze Teccniche Mediche Applicate del C.1. “*Clinica Otorino
Laringoiatrica™ - II anno I semestre 2 CFU { 16 ore di lezione frontale) - alla Dott.ssa
Vincenza Piraino

Per il CdL in Infermieristica — Polo di Lamezia Terme , a seguito di valutazione dei curricula

vitae del personale afferente all’ASP di Catanzaro, si propongono i seguenti affidamenti:
L’insegnamento di Med/07 Microbiologia e Microbiologia Clinica del C.I. “Prevenzione
Ambienti di Lavoro, Microbiologia e Malattie Infettive” - [ anno 1 semestre 2 CFU ( 20 ore
di lezione frontale) — al Dott. Salvatore Nistico.

Il Coordinatore del Nucleo, relaziona sulla richiesta di proposta di affidamento di contratti di
insegnamento per i Corsi delle Professioni Sanitarie, pervenuta dal Direttore Generale dell’ Ateneo,
al fine di verificare la congruita dei curricula, ai sensi dell’art.2, comma 1, lettera r della L.
240/2010. Si legge nella istanza che la Scuola di Medicina ¢ Chirurgia aveva deliberato in data 9
gennaio 2013, di richiedere alle Aziende Sanitarie in convenzione ulteriore personale, con adeguato
curricuium, con manifestato interesse a coprire gli insegnamenti vacanti sui CCddLL delle
Professioni Sanitarie — come da protocolli attuativi stipulati dall’UMG con ’ASP di Catanzaro,
I’ Azienda Ospedaliera Mater Domini e con il COE Fondazione Tommaso Campanella - ai sensi del
D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12. 1l Consiglio della Scuola, valutati attentamente i curricula dei candidati
e cercando di mantenere, quando possibile, una continuita didattica rispetto agli anni precedenti, ha
proposto di stipulare i relativi contratti ed acquisire il necessario parere del Nucleo di Valutazione,
al sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢) dello Statuto dell’Ateneo per i solto ¢lencati insegnamenti
che risultano ancora vacanti:
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PROFESSIONI SANITARIE TRONCO COMUNE TECNICI - L/SNT3 &

RIABILITATORI ~ L/SNT2

19

- Anno | Sem. | Corso Integrato | Insegnamento+ssd | CFU/ore Sede | Nominativo
: proposto
. DOTT.SSA
1 Scienze Umane e M-Psi/01 FITTANTE
I M Psicologia 2/16h Catanzaro
5 anagement Generale ASP
| i CATANZARO
CDL DIETISTICA - L/SNT3
Anno | Sem. | Corso Integrato | Insegnamento+ssd | CFU/ore Sede Nominativo
proposto
DOTT.SA
Malnutrizione ¢ SALVINO
11 I1 Nutrizione Med/06 Oncologia 1/8h Catanzaro | AZIENDA
Artificiale | MATER
| | DOMINI
TRONCO COMUNE INFERMIERISTICA E OSTETRICIA - L/SNT1
Anneo | Sem. | Corso Integrato | Insegnamento+ssd | CFU/ore Sede Nominativo ’
proposto
Scienze Umane ¢ M-Psi/01 DOTT. SAULLO
I 1 Management Psicologia 2/20h | Catanzaro . ASP
Generale | CATANZARO
CDL INFERMIERISTICA — L/SNTI1
Anne | Sem. | Corso Integrate | Insegnamento+ssd | CFU/ore | Sede Nominative
proposto
Scienze Fisiche . . . . DOTT.
. Fis/07 Fisica Lamezia BONACCI
1 | Informatiche e . /20h
Statistiche Applicata Terme ASP
CATANZARO
. . DOTT.
Scienze Fisiche .
I 1 Informatiche e Inf/01 Informatica 3/30h l.amezia SCHICCHI
Statistiche Terme ASP
CATANZARO
. Scienze Med/08 Anatomia Lamezia DOTT. ?ANTO
! 1 Biomediche II Patologica , 1/10h Terme ASP
CATANZARO
. DOTT.SSA 3
. I Scienze Umane e Phsdi-cisllc})(gila 220k Lamezia | FITTANTE
Management Generale Terme ASP DI
CATANZARO
DOTT.SSA
I 1 Scienze Umane ¢ | Ius/07 Diritto del 1/10h Lamezia IANNAZZ0O
Management Lavoro Terme ASP
CATANZARO
I 1 Scienze Umane ¢ Med/42 Igiene 1/10h - Lamezia DOTT.SSA
Management Generale e | Terme CALQHERO



Anno , Sem. | Corso Integrato | Insegnamento+ssd | CFU/ore | Sede Nominativo
proposto
Applicata ASP
CATANZARO
DOTT.
Medicina . Lamezia BARBIERI
1I I | Specialistica Med/06 oncologia 2/20h -Térme AZIENDA
; MATER
DOMINI
1 I Chirurgia Med/40 1/10h L_amezia DOTT. SBANO
Specialistica Ginecologia Terme COE
DOTT
Med/41 . . :
11 I Primo Soccorso Anestesiologia 1/10h Lamezia BONADIO
(Terapia Intensiva) Terme ASF
‘ CATANZARQO
Med/41 : DOTT.
. Anestesiologia Lamezia BONADIO
nr ! o1I Primo Soccorso (Basic Life 1/10h Terme ASP
Support) CATANZARO

Il Prof. Foca, comunica che in data 18 febbraio 2013, perviene un'altra richiesta da parte del
Direttore Generale dell’Ateneo, inerente la proposta di affidamento di contratti di insegnamento a
personale dell’ASP di Crotone che ha manifestato interesse a coprire gli insegnamenti rimasti
vacanti sui Corsi di lavre di Infermieristica — Crotone, per la verifica di congruitd dei curricula, da
parte del Nucleo di Valutazione. Nella comunicazione firmata dal Presidente della Scuola, s1 legge
che a seguito di nuova comunicazione da parte dell’ASP di Crotone per la copertura di alcuni
insegnamenti vacanti sul progetto per la Sperimentazione di una modalitd di didattica innovativa
finalizzata agli studenti del Corso di Laurea di Infermieri residenti in Provincia di Crotone,
presentato dalla Fondazione Universitd Magna Graecia- ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12, il
Consiglio, valutati attentamente i curricula det candidati, ha proposto di stipulare i relativi contratti
ed acquisire il necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢)
dello Statuto dell’ Ateneo per 1 sotto elencatl insegnamenti che risultano ancora vacanti:

CDL INFERMIERISTICA - L/SNT1

SEDE DI CROTONE
ANN | SE | Corso Integrato Insegnamento CFU | Nominatovo
0 M ____Proposto
H 1 BIO/13-BIOLOGIA 2 Dott.ssa Liguori
SCIENZE APPLICATA;

[

I I BIOMEDICHE 1 BI10/10 — BIOCHIMICA Dott.ssa Lacaria

I I PREVENZIONE MED/O7-MICROBIOLOGIA | 2 Dott.ssa Senatore
AMBIENTI DI E MICROBIOLOGI
LAVORO,

MICROBIOLOGIA |
E MAL INFETTIVE ,fjbﬁ

7~
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Ultima richiesta di verifica di congruita del curriculum ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera r della
L. 240/2010, da parte del Direttore Generale dell’ Ateneo, ¢ in data 15 febbraio 2013,

Il Prof. Foca riferisce che in data 31.01.2012 la Scuola di Farmacia e Nutraceutica, ha deliberato la
proposta di affidare un contratto di insegnamento a titole gratuito alla Dott.ssa Paola Malatesta,
dipendente dell’ Azienda Ospedaliera “Mater Domini”, per ’insegnamento del modulo di Genetica
Medica (3CFU), $SD MED/03, del corso integrato di Biologia Molecolare e Genetica, II semestre
II anno, ai sensi deli’art. 23, comma 1, lettera r della L. 240/2010. 1l Nucleo procede alla
valutazione di congruita del curriculum.

1l Nucleo, valuta i curricula di tutti 1 docenti proposti, e sulla basc del Regolamento per il
conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa nonché di attivita di tirocinio
guidato, dell'Universita Magna Graecia di Catanzaro, emanato con D.R. 781 del 2 settembre 2008,
e della Norma regolamentare transitoria per ['affidamento di incarichi di insegnamento, sempre
dell’Ateneo Magna Graecia di Catanzaro, approvata in CdA nella seduta del 26 luglio 2012,
esprime parere positivo sulla congruitd del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei
contratti di insegnamento da affidare, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera r della I.. 240/2010.

Si tratta di affidamenti, tutti a titolo gratuito cosi come specificato nelle rispettive convenzioni.

3. Parere su attivazione Master edizione successiva alla prima in : a) Management per le
Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, ostetriche,
tecniche della riabilitazione ¢ della prevenzione, I° livello b) Strumentisti di sala
operatoria, I° livello

Il Prof. Foca comunica ai Componenti il Nucleo che €& pervenuta la documentazione relativa
all’attivita dei Master di edizione successiva alla prima, la cui attivazione ¢ stata richiesta per I'A A,
2012/2013:

a) Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,

ostetriche, tecniche della riabilitazione e della prevenzione, I° hivello

b) Strumentisti di sala operatoria, I° livello
Il Responsabile dell’Ufficio Alta Formazione-Master, Prof. Stefano De Franciscis ha {ornito al
Nucleo le credenziali di accesso al sito riservato, al fine di valutare la scheda di ogni Master. Il
Coordinatore dei Master ha inviato al Nucleo una relazione di fine anno, come da art.8 del
Regolamento per I'istituzione e la disciplina dei Master Universitari dell’ Ateneo Magna Graecia, in
cui ha riferito sulie attivita didattico-formative del Master.
II Nucleo, avendo gia espresso parere positivo sui suddetti Master nel momento della loro
istituzione, valutando, come da art. 2 del Regolamento per I’istituzione e la disciplina dei Master

Universitari dell’ Ateneo Magna Graecia :

a) Gli obiettivi formativi e le finalita del Master, con particolare riferimento agli sbocchi
professionali ed ai rapporti con il mondo produttivo;

b) L’indicazione degli enti e dei soggetti terzi, pubblici o privati, che abbiano formalmente
dichiarato, mediante specifiche note d’intenti, I’impegno a collaborare allo svolgimento del
Master, in particolare per quanto riguarda la progettazione e l'attuazione di momenti di
formazione “on the job”;

c¢) Il progetto generale delle attivita formative, con I'indicazione dei contenuti formativi e dei
relativi crediti, nonché il prospetto delle attivitd didattiche, ivi comprese le modalitd di
svolgimento delle verifiche periodiche e delle prove finali, i tirocini previsti e le relative
modalitd di svolgimento;

d) Le modalita e i requiisiti di ammissione al Master, con 1’eventuale indicazione del numero
massimo degli ammessi € del numero minimo di iscritti in assenza del quale il corsp-npn
puo essere attivato;
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e) Le risorse umane, logistiche e strumentali necessarie allo svolgimento del Master nonché le
proposte relative alla nomina del Direttore, det Docenti di riferimento per ciascuna macro-
area eventualmente prevista nonché dei componenti del Comitato di indirizzo e
coordinamento;

£y TI Centro di Gestione, normalmente coincidente con la struttura proponente, al quale ¢
imputata la gestione organizzativa, amministrativa, finanziaria e patrimoniale del Master;

g) Il piano finanziario, comprendente il contributo richiesto ai frequentanti nella misura
ritenuta congrua dal soggetto proponente, gli eventuali costi per la docenza ¢ le spese di
funzionamento, nonché per I’eventuale acquisto di strumentazioni ed attrezzature finalizzate
allo svolgimento dei corsi.

Pertanto, il Nucleo, sulla base delle schede dei Master in cui sono riportate le informazioni in merito
ai suddetti punti, e della relazione del Coordinatore dei Master, valuta I’effictenza e Pefficacia delle
attivita didattico-formative dei1 Master, rivolgendo particolare attenzione agli sbocchi professionali e
alle opportunita di accesso al settore produttive cui il Master stesso appartiene, come da art.5 del
Regolamento per I'istituzione e la disciplina def Master Universitari dell’ Ateneo Magna Graecia.
Alla luce di tali valutazioni, il Nucleo approva all’unanimita I’attivazione dei Master, di edizione
successiva alla prima In : a) Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche, ostetriche, tecniche della riabilitazione e della prevenzione, 1° livello b)
Strumentisti di sala operatoria, [° livello.

4. Varie ed eventuali

Il Coordinatore del Nucleo riferisce ai Compoenenti il Nucleo, di aver ricevuto, dopo aver gia
fissato I’ordine del giomo, una comunicazione da parte del Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia, relativa alla richiesta di rinuncia all’affidamento dell’insegnamento di Psicologia
Generale M-Psi/01 del Corso Integrato di Scienze Umane e Management 1 anno 1] sem del
TRONCO COMUNE TECNICI — L/SNT3 & RIABILITATORI - L/SNT2 - dei
CCddLL delle Professioni sanitarie da parte della Dott.ssa Fittante - ASP di
Catanzaro, come da precedente richiesta del 7 febbraio u.s. Peritanto il Consiglio
della Scuola propone di stipulare il contratto per I’affidamento dell’insegnamento in parola ed
acquisire il necessario parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢) dello
Statuto dell’Ateneo ¢ come da protocolli attuativi stipulati dall’UMG con P’ASP di Catanzaro,
I’Azienda Ospedaliera Mater Domini e con il COE Fondazione Tommaso Campanglla - a1 sensi del
DP.GR. n. 7 del 26.01.12, valutato attentamente il curriculum del candidatc al Dott. Ernesto
Saullo.

E’ pervenuta, incltre, un’altra richiesta di affidamenti da parte del Presidente della Scuola di
Medicina e Chirurgia, in ottemperanza a quanto deliberato nel Consiglio stesso della Scuola e come
da richiesta del Coordinatore del CdL in Infermieristica, Prof.ssa Patrizia Dolde. Si comunica, nelia
richiesta, che si ¢ provveduto, sulla base delle disponibilitd avute dalle Aziende Sanitarie in
convenzione di personale, con adeguato curriculum, che ha manifestato interesse a coprire gli
insegnamenti sui CCddiLL delle Professioni Sanitarie — come da protocolli attuativi stipulati
dall’UMG con I’ASP di Catanzaro, I’ Azienda Ospedaliera Mater Domini e con il COE Fondazione
Tommaso Campanella - ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12, a valutare attentamente i curricula
dei candidati proposti e si chiede, pertanto, di stipulare i relativi contratti ed acquisire il necessario
parere del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3 lettera ¢} dello Statuto dell’ Ateneo

per i softo elencati insegnamenti di didattica integrativa:
CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA OSTETRICIA-

C.I Insegnamento Didattica Anno |Ore |Affidamento
integrativa
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Infermieristica | Infermieristica preventiva { Risck management | It Dott. Renda
clinica II MED/45 e rischi I sem Salvatore
professionali COE CZ
Infermieristica Infermieristica Le cure 11 Dott.ssa Varano
clinica Il domiciliare MED/45 | domiciliari: IT sem Anna
concetti e forme Azienda Mater
Domini CZ
Infermieristica Metodologiaricerca |1 Metodi del II Dott. Renda
clinica II infermieristica MED/45 | Nursing ¢ la IT sem Salvatore
qualita COE CZ
dell’ assisteniza
(esempi pratici)
fgiene Infermieristica applicata | La gestione det I Dott.ssa Martelli
generale ed a igiene e profilassi rifiuti sanitari: IT sem Caterina
applicata MED/45 Responsabilita
mfermieristica Azienda Mater
Domini Cz
Igiene Management I principali concetti [ II Dott.ssa Zangari
generale ed infermieristico- MED/45 | sull’organizzazione | II sem fole
applicata sanitaria
Azienda Mater
Domini Cz
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
POLO DI LAMEZIA TERME
Cl Insegnamento Didattiea Anno Ore | Requisiti
integrafiva
Infermieristica Infermieristica Risck management |11 4 | Dott. Luongo
clinica 11 preventiva MED/45 | e rischi IT sem Vincenzo
professionali
ASP Cz
Infermieristica Infermieristica Le cure I 4 Dott.ssa Muraca
clinica II domiciliare MED/45 | domiciliari: 1T sem Mara Rita
concetti ¢ forme
ASP Cz
Infermieristica | Metodologia ricerca | I Metodi del 11 4 Dott. Barberino
clinica Il infermieristica Nursing ¢ la qualita | II sem Carlo
MED/45 dell’assistenza
(esempi pratici) ASP Cz
Igiene Infermieristica | La gestione dei I 4 | Dott. Serratore
generale ed applicata a igiene e | rifiuti sanitari: 11 sem Ferdinando
applicata profilassi MED/45 | Responsabilita
infermieristica ASP Cz
Igiene Management [ principali concetti |11 4 Dott. Luongo
generale ed infermieristico-  {sull’organizzazione | II sem Vincenzo A~
m 7




applicata MED/45 sanitaria

ASP Cz

Si tratta di affidamenti, tutti a titolo gratuito cosi come specificato nelle rispettive convenzioni.

Il Nucleo approva all’unanimita.
Non essendoct altri argomenti in discussione, la seduta & tolta alle ore 13:30.
Il presente verbale ¢ letto e approvato seduta stante per gli adempimenti di competenza.

Catanzaro, 15/3/2013

Il Segretario Verbalizzante 11 Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Dott. ssa Stefania F. Leo Prof. Alfredo Foca
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