Verbale n. 4 /2015

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO
“MAGNA GRACIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Nucleo di Valutazione si riunisce, in seduta telematica, il giorno 10/06/2015 alle ore 12:30 nella
Direzione del Nucleo di Valutazione, Ed Preclinico 3° liv. Campus di Germaneto per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Programmazione Relazione annuale Nucleo di Valutazione (anno 2015);

Verifica Congruita Curricula docenti per affidamento incarichi di contratti di insegnamento;
Parere su rinnovo Master di primo e secondo livello;

Provvedimenti per la didattica;

Varie ed eventuali.

O el B

Sono presenti alla riunione: il Prof. Alfredo Foca (Coordinatore); la Prof.ssa Marialuisa Lavitrano
(Componente); il Prof. Carlo Mazzi (Componente); Il Prof. Francesco Squadrito (Componente); il
Sig. Gianmarco Arabia (Componente- rappresentante degli studenti); La Dott.ssa Stefania Leo
(responsabile dell’Ufficio Segreteria del Nucleo) segretario verbalizzante.

Alle ore 12.35 il Prof. Foca, verificato il collegamento telematico con i componenti il Nucleo,
dichiara aperta la seduta.

Punto 1. Programmazione Relazione annuale Nucleo di Valutazione (anno 2015)

Il Coordinatore del Nucleo porta a conoscenza dei componenti che in data 4 giugno u.s. & stata
indetta una riunione/audizione, come previsto dalle Nuove Linee Guida per la stesura della
Relazione Annuale, con i Coordinatori dei Corsi di Laurea e con la partecipazione del Coordinatore
del Presidio di Qualita e del Magnifico Rettore.

La suddetta audizione si & resa necessaria, secondo I’ Anvur, per uniformare alle Nuove Linee Guida
le relazioni che gli stessi Coordinatori e le Commissioni Paritetiche inviano al Nucleo.

Dal dibattito ¢ scaturita la necessita di attendere la pubblicazione, da parte dell’Anvur, sul sito
dedicato ai Nuclei, delle schede relative ai CdL per capire che tipo di valutazione & richiesta ai
Nuclei di Valutazione.

Nel corso dell’incontro ¢ stata ribadita la necessita della verifica di tutti i requisiti per I’AQ dei CdL
e la giusta dimostrazione del superamento delle criticita anche ai fini dell’accreditamento dei Corsi
non ancora avvenuta da parte del Ministero.

Considerato che la presentazione della Relazione Annuale ¢ stata posticipata dall’Anvur alla data
del 20 luglio p.v., e che alla data prevista per la seduta del Nucleo di valutazione del nostro Ateneo
dedicata alla Relazione Annuale (18 giugno 201 5) non saranno ancora disponibili le specifiche delle
linee guida e la disponibilita delle nuove schede da compilare relative ai CdL, si propone di rinviare
la seduta ai primi giorni di luglio (7-8) quando sicuramente il Nucleo sara in possesso di maggiori
informazioni sia da parte dell’Anvur che dal CONVUI e da parte dei Coordinatori dei CdS.



La Prof.ssa Lavitrano conferma la Sua disponibilita per la riunione del Nucleo nei giorni 7 o 8
luglio.
Il Nucleo approva all’unanimita.

Punto 2. Verifica Congruita Curricula docenti per affidamento incarichi di contratti di
insegnamento

A. 1l Prof. Foca comunica di aver inviato ai Componenti il Nucleo i curricula dei docenti per
I’affidamento dei contratti di insegnamento, ricevuti dal Prof. Rosario Maselli, Presidente della
Scuola di Medicina, il quale ha richiesto un parere, ai sensi dell’art. 9 comma 3 lettera c) dello
Statuto di Ateneo, al fine di dare esecuzione a quanto deliberato dal Consiglio della Scuola di

Medicina e Chirurgia nella riunione del 23/04/2014 in sede di programmazione didattica per I’A.A.
2014/2015,

- sulla base delle comunicazioni ricevute dall’ Azienda Ospedaliera “Bianchi Melacrino Morelli”, di
Reggio Calabria, relativamente al personale, con adeguato curriculum, che ha manifestato interesse
a coprire gli insegnamenti vacanti sul CdL in Infermieristica — sede di Reggio Calabria, come da

protocollo attuativo che la stessa Azienda ha stipulato con I’UMG, ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del
26.01.12:

Per Infermieristica — sede di Reggio Calabria:

° L’insegnamento di Med/45 “Infermieristica Generale” del C.I. “Scienze infermieristica
generali e teorie del nursing” — Infermieristica - I anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione
frontale) — al Dott. Casile - A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

o L’insegnamento di Med/45 “Teorie del Nursing” del C.I. “Scienze infermieristica
generali e teorie del nursing” — Infermieristica - I anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione
frontale) — al Dott. Cuninotta - A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

°  L’insegnamento di Med/08 “Anatomia Patologica” del C.I. “Scienze Biomediche II” —
Infermieristica - I anno II semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — al Dott. Trimarchi -
A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

° L’insegnamento di M-PED/01 “Pedagogia Generale” del C.I. “Scienze umane e
management” — Infermieristica - I anno II semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — al
Dott. laria - A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

° L’insegnamento di SPS/07  “Sociologia Gerelare” del C.I. “Scienze umane e
management” — Infermieristica - I anno II semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al
Dott. Iaria - A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

o L’insegnamento di Med/06  “Oncologia” del C.I. “Medicina Specialistica” —
Infermieristica - II anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott. Campello
- A. O. Bianchi Melacrino Morelli;

o L’insegnamento di Med/14 “Nefrologia” del C.I. “Medicina Specialistica” —

Infermieristica - I anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — al Dott. Grifo’ - A.
O. Bianchi Melacrino Morelli;

o L’insegnamento di Med/41 “Anestesiologia — terapia intensiva” del C.I. “Primo
Soccorsso” — Infermieristica - III anno II semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — al
Dott. Albanese - A. O. Bianchi Melacrino Morelli;



o L’insegnamento di Med/41 “Anestesiologia — basic life support” del C.I. “Primo
Soccorsso” — Infermieristica - III anno II semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — al
Dott. Mondello - A. O. Bianchi Melacrino Morelli

- sulla base delle comunicazioni ricevute dall’ASP 7 di Catanzaro, relativamente al personale, con
adeguato curriculum, che ha manifestato interesse a coprire gli insegnamenti vacanti sul CdL in
Infermieristica — sede di Lamezia Terme, come da protocollo attuativo che la stessa Azienda ha
stipulato con I’'UMG, ai sensi del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12:

Per Infermieristica — sede di Lamezia Terme:

L’insegnamento di Med/45 “Teorie del Nursing” del C.1. “Scienze infermieristica generali e
teorie del nursing” — Infermieristica - I anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) —
al Dott. Luongo - ASP 7 Catanzaro

B. 11 Prof. Foca comunica di aver inviato ai Componenti il Nucleo i curricula ricevuti dal Segretario
Amministrativo del Dipartimento di Scienze della Salute, che ha chiesto I’acquisizione di un parere
al fine di dare esecuzione a quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute
del 31/03/2015 Omissis n. 6.3 “Richiesta incarichi di docenza per Corso di Formazione dal titolo
“Ricercatore esperto in sensori e nanotecnologie per la trasformazione delle biomasse” -
PON4a2_F-Prof. Fiorillo”, ai sensi della Legge 240/2010, art. 23, comma 1 e nello specifico
relativa alla stipula di contratti di docenze a titolo oneroso e non, come di seguito indicato:

Mod C - Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione, gestione strategica,
valutazione ed organizzazione operativa

Titolo Modulo: Fondi strutturali e finanziamenti per la ricerca e lo sviluppo

-Mod C1 Gestione Risorse umane, orientamento al lavoro; legislazione. 12 ore, Euro 900,00-
Ramezzana Alessandro, Consulente Aziendale;

-Mod C2 Programmazione Comunitaria: Organizzazione, logistica e trasferimento tecnologico. 12
ore, Euro 900,00 -Notarfonso Maurizio, Euro - progetti FederAlimentare (Confindustria);

-Mod C3 Forme e Strumenti di finanziamento per la ricerca, 12 ore, Euro 900,00 — Caré Rossella
UMG;

Titolo Modulo: La ricerca e il bisogno di innovazione nell’impresa

-Mod C4, La ricerca e il bisogno di innovazione nell’impresa. Caso Studio. 12 ore, Non oneroso, -
Borrelli Raffaele, Dirigente Aziendale;

-Mod C5, La ricerca e il bisogno di innovazione nell’impresa. Caso Studio. 16 ore, Non oneroso, -
La Gatta Concetta, Dirigente Aziendale.

-Mod C6, La ricerca e il bisogno di innovazione nell’impresa. Caso Studio. 8 ore, Non oneroso, -
Porcelli Alberto, Consulente Aziendale.



-Mod C7, La ricerca e il bisogno di innovazione nell’impresa. Caso Studio. 5 ore, Non oneroso, -
D’Agostino Vincenzo, Dirigente Aziendale;

Titolo Modulo: Project management La realizzazione di un progetto di ricerca

-Mod C8 Project management La realizzazione di un progetto di ricerca. 16 ore, Euro 1.200,00 —
Banini Stefano, Consulente Responsabile PON.

-Mod C9 Project management La realizzazione di un progetto di ricerca. 16 ore, Euro 1.200,00 —
Barbini Stefano, Consulente Responsabile PON;

Titolo Modulo: Role playing — Simulazione di un caso studio

-Mod C10 Role playing — Simulazione di un caso studio, 16 ore Euro, 1.200,00 — Pappada
Gabriella. Ricercatore CERES;

I suddetti docenti proposti per I’affidamento a titolo oneroso non appartengono, secondo quanto
dichiarato dal Prof. Fiorillo, ad enti partners del progetto PON4a2 F (BE&Save).
La spesa gravera sui fondi PON4a2 F BE&Save di cui il Prof. Fiorillo ¢ il titolare.

Interviene a questo punto la Prof.ssa Lavitrano :

“Per quanto concerne il punto 2 all’OdG, come premessa, desidero sottolineare e ribadire la
necessita di preparare un format per i CV da allegare alle domande di affidamento di incarichi di
insegnamento. I CV devono essere omogenei e contenere le informazioni rilevanti per 1’affidamento
dell’incarico (es. per i docenti universitari attinenza con il SSD, per i dirigenti medici di I livello
anzianita nel ruolo e possesso del titolo di specializzazione nella specifica disciplina
dell’insegnamento ecc) .

Sarebbe inoltre utile che la Segreteria del Nucleo verificasse preventivamente 1’eleggibilita dei
candidati rispetto alla tipologia di contratto prevista dal bando nonché la compatibilita con il
regolamento di Ateneo.

Rilevo che il Nucleo ¢ chiamato a dare parere sulla congruita di CV per affidamenti di corsi che
sono gia iniziati.

Rilievi specifici:

- Dott. Alfonso Trimarchi, laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Patologia Clinica
MED/05. Settore SSD non affine con anatomia Patologica MED/08. Dal CV non si evince se sia
dirigente medico di I o II livello.

- Dott. Mauro Campello, laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Neurochirurgia.
Settore SSD non affine con Oncologia e Medicina Specialistica.

Il Prof. Foca accettando tutti i suggerimenti proposti dalla Prof.ssa Lavitrano che verranno
opportunamente inviati presso gli Uffici di competenza dell’ Ateneo, propone, tuttavia, di approvare
la congruita dei curricula considerato che la gran parte dei corsi sono stati gia avviati.

I1 Nucleo approva all’unanimita.



Punto 3. Parere su rinnovo Master di primo e secondo livello

11 Prof. Foca informa i Componenti il Nucleo di aver inviato preliminarmente la documentazione
relativa alle richieste di rinnovo dei Master di I e II livello.
A questo proposito interviene la Prof.ssa Lavitrano:

Relativamente a:

- al Master di II livello “Valutazione medico legale del danno alla persona” se ne richiede il
rinnovo, non ¢ allegato il progetto. Nella relazione non sono descritti gli obiettivi conseguiti né vi &
riferimento agli sbocchi professionali e alle possibilita di accesso al settore produttivo di riferimento
del corso.

-al Master di I livello “Terapia del dolore e Cure Palliative per le Professioni Sanitarie”non si
chiede il rinnovo. Nella relazione non sono descritti gli obiettivi conseguiti né vi ¢ riferimento agli
sbocchi professionali e alle possibilita di accesso al settore produttivo di riferimento del corso

-al Master di [ livello “Infermieristica in emergenza ed urgenza sanitaria” non si chiede il rinnovo e
il documento non ¢ aggiornato alla data attuale, nella relazione non sono descritti gli obiettivi
conseguiti né vi ¢ riferimento agli sbocchi professionali e alle possibilita di accesso al settore
produttivo di riferimento del corso.

-ai Master di I livello “Management per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie” e
“Strumentista di sala operatoria” si richiede il rinnovo, non sono allegati i progetti. Nelle relazioni
non sono descritti gli obiettivi conseguiti né vi & riferimento agli sbocchi professionali e alle
possibilita di accesso al settore produttivo di riferimento del corso.

-al Master di II livello “Terapia del dolore” non si chiede il rinnovo e il documento non & aggiornato
alla data attuale, nella relazione non sono descritti gli obiettivi conseguiti né vi ¢ riferimento agli
sbocchi professionali e alle possibilita di accesso al settore produttivo di riferimento del corso.

II Prof. Foca propone di comunicare ai Coordinatori dei suddetti Master, I’insufficienza della
documentazione prodotta e chiedere quindi agli stessi di inviarla nel pit breve tempo possibile al
fine di consentire al Nucleo di esprimere un parere sul rinnovo degli stessi Master.

Punto 4. Provvedimenti per la didattica

Il Prof. Foca informa di avere inviato la documentazione relativa al punto 4 dell’OdG e che in data
25 febbraio u.s., visto il termine ministeriale che fissava al 27 febbraio la scadenza per la
rimodulazione dei CdL, in qualitd di Coordinatore del Nucleo, ha dato parere favorevole alla
riformulazione del CdL in Biotecnologie della nutrizione nel CdL magistrale in Biotecnologie,
Mediche, veterinarie e Farmaceutiche (Classe LM9) e al nuovo Corso di Laurea in Scienze
dell’economia e dell’amministrazione, dopo aver verificato le schede SUA dei rispettivi CdS.

Tale parere viene portato a ratifica.

I1 Nucleo approva all’unanimita.

Punto 5. Varie ed eventuali
Nulla da discutere

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta & tolta alle ore 14,40.
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Il presente verbale, composto da n. 6 pagine, & letto e approvato seduta stante per gli adempimenti
di competenza.

Catanzaro, 10/06/2015

I Segretario Verbalizzante I Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Dott. ssa Stefania F. Leo

— f
rd

. e ,f’ 0l u,)c F L.




