Universita Degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Coordinatore Prof. Francesco Saverio Costanzo

UMG

Dubium sapientiae initium

Verbale n. 1/2019

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO
“MAGNA GRACIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione si riunisce il giorno 29 gennaio 2019 alle ore 9:30 in seduta telematica, per
discutere e deliberare sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1 - Parere di congruita curricula per affidamento ai sensi degli Accordi Attuativi del Protocollo
d’Intesa — Regione Calabria e Universita Magna Graecia — Art. 23 comma 1 della legge
240/2010 — a.a. 2018/2019;

2 - Parere sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (SMVP) — Anno 2019;

3 - Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione: il Prof. Francesco Saverio Costanzo (Coordinatore); il Prof. Antonio
Calignano (Componente); il Prof. Angelo Federico (Componente); Il Prof. Francesco Squadrito
(Componente); il rappresentante degli studenti il Sig. Gaetano Stirparo. La Dott.ssa Stefania Leo
(Responsabile dell’Ufficio Segreteria del Nucleo) segretario verbalizzante.

Alle ore 9:35 il Prof. Costanzo, verificato il collegamento telematico con i Componenti il Nucleo,
dichiara aperta la seduta.

1 - Parere di congruita curricula per affidamento ai sensi degli Accordi Attuativi del Protocollo
d’Intesa — Regione Calabria e Universita Magna Graecia — Art. 23 comma 1 della legge
240/2010 — a.a. 2018/2019;

I1 Prof. Costanzo informa i Componenti il Nucleo che nelle date del 20 dicembre 2018 e 10 gennaio
2019 sono pervenute dal Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia richieste di valutazione di
congruita di curricula di docenti per I’affidamento di incarichi di insegnamento a titolo gratuito,
nell’ambito del Protocollo di intesa tra Regione Calabria ed UMG come segue:
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TECNICO DI RADIOLOGIA

e L’insegnamento di Scienze e Tecniche Mediche Applicate MED/50 del C.I Controlli di
qualita delle apparecchiature diagnostiche III anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione
frontale) CdL Tecnico di Radiologia Medica alla Dott.ssa Panto Nicoletta.

TRONCO COMUNE I INFERMIERE PEDIATRICO

e L’insegnamento di Med/45 “Infermieristica clinica applicata” del C.I. “Infermieristica
clinica I’ — Infermieristica - II anno I semestre 1,5 CFU (12 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Rossella Spada.

TRONCO COMUNE 3 E 4 DIETISTA - T. RADIOLOGIA - T. LABORATORIO
BIOMEDICO - T. PREVENZIONE - T. NEUROFISIOPATOLOGIA -T.
PERFUSIONISTA

e [’insegnamento di Med/50 Metodiche e Tecniche di Circolazione Extracorporea del “C.1.
Cardiopneumologia” del CdL Tecnico Perfusionista [ anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione
frontale) al Dott. Aldo Cuda;

e L’insegnamento di MED/23 Sistemi di assistenza Cardiorespiratoria Meccanica del “C.I. di
Anestesia ed Emergenze Cardiorespiratorie” del CdL Tecnico Perfusionista III anno I
semestre 3 CFU (24 ore di lezione frontale) al Dott. Antonio Di Virgilio;

e L’insegnamento di MED/23 Modelli Sperimentali di Ricerca Cardiovascolare del “C.I. di
Patologia Chirurgica delle Cardiopatie” del CdL Tecnico Perfusionista III anno I semestre 1
CFU (8 ore di lezione frontale) al Dott. Francesco Cirillo;

e [’insegnamento di MED/23 Tecniche di Cardiochirurgia Pediatrica del “C.I. di Patologia
Chirurgica delle Cardiopatie” del CdL Tecnico Perfusionista III anno I semestre 2 CFU (16
ore di lezione frontale) al Dott. Antonio Di Virgilio.

INFERMIERISTICA - corsi di recuperi sede di REGGIO CALABRIA

e L’insegnamento di Med/45 Infermieristica basata sull’evidenza del C.I. “Medicina e Chirugia
basata sull’evidenza” - III anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott. Mario
Cucinotta.

TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO

e L’insegnamento di Med/05 “Patologia Clinica” del “C.L.di Patologia Clinica ed
Immunoematologia” — I anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) CdL Tecniche di
Laboratorio Biomedico al Dott. Andrea Dominijanni.
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TRONCO COMUNE 3 E 4 DIETISTA - T.RADIOLOGIA - T.LABORATORIO
BIOMEDICO - T. PREVENZIONE - T. NEUROFISIOPATOLOGIA -T.
PERFUSIONISTA

e L’insegnamento di MED/49 Scienze e Tecniche Dietetiche Applicate CdL Dietista II anno 11
semestre 0,5 CFU (4 ore di lezione frontale) alla Dott.ssa Anna Cerchiaro;

e [’insegnamento di MED/08 Anatomia Patologica CdL Tecnico di Laboratorio Biomedico II
anno I semestre 4 CFU (32 ore di lezione frontale) al Dott. Luigi Tucci;

TRONCO COMUNE 3 E 4 DIETISTA - T.RADIOLOGIA - T.LABORATORIO
BIOMEDICO - T. PREVENZIONE - T. NEUROFISIOPATOLOGIA - T.
PERFUSIONISTA

e L’insegnamento di Med/50  Scienze e Tecniche Mediche Applicate del “C.I. Scienza
dell’alimentazione” II anno II semestre CdL Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) al Dott. Francesco Lucia;

e L’insegnamento di Med/50 Scienze e Tecniche Mediche Applicate del “C.I. Ispezione e
Controlli degli Alimenti” II anno II semestre CdL Tecnico della Prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) al Dott. Francesco Lucia.

INFERMIERISTICA — corsi di recuperi sede di LAMEZIA TERME

e L’insegnamento di MED/45 Infermieristica Clinica del “C.I. Infermieristica Clinica I’ IT anno
I semestre CdL Infermieristica 3 CFU (24 ore di lezione) al Dott. Carlo Barberino;

e [’insegnamento di MED/45 Infermieristica Clinica Applicata del “C.I. Infermieristica Clinica
I IT anno I semestre CdL Infermieristica 2 CFU (16 ore di lezione frontale) al Dott. Vincenzo
Luongo;

e L’insegnamento di MED/45 Formazione Professionale del “C.1. Infermieristica Clinica I 11
anno I semestre CdL Infermieristica 2 CFU (16 ore di lezione frontale) alla Dott.ssa Maria
Rita Muraca;

e L’insegnamento di MED/45 Infermieristica Preventiva del “C.I. Infermieristica Clinica IT” I1
anno I semestre CdL Infermieristica 3 CFU (24 ore di lezione) al Dott. Vincenzo Luongo;

e L’insegnamento di MED/45 Infermieristica Domiciliare del “C.I. Infermieristica Clinica II”’
IT anno II semestre CdL Infermieristica 3 CFU (24 ore di lezione) al Dott. Ferdinando
Serratore;

e L’insegnamento di MED/45 Metodologia Ricerca Infermieristica  del “C.I. Infermieristica
Clinica II” IT anno II semestre CdL Infermieristica 2 CFU (16 ore di lezione frontale) al Dott.
Carlo Barberino;

e [’insegnamento di MED/45 Infermieristica Applicata a Igiene e Profilassi del “C.1. Igiene
Generale e Applicata” II anno II semestre CdL Infermieristica 2 CFU (16 ore di lezione
frontale) al Dott. Ferdinando Serratore;

e L’insegnamento di MED/45 Management Infermieristico del “C.I. Igiene Generale e
Applicata” II anno II semestre CdL Infermieristica 3 CFU (24 ore di lezione) al Dott. Pietro
Lopez;
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e [’insegnamento di FIS/07 “Fisica Applicata” del “C.I. Scienze Fisiche Informatiche e
Statistiche” —I anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede
Lamezia Terme al Dott. Francesco Filippo Bonacci;

e [’insegnamento di INF/01 “Informatica” del “C.I. Scienze Fisiche Informatiche e Statistiche”
—I anno I semestre 3 CFU (24 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede Lamezia Terme
al Dott. Giuseppe Romano;

e L’insegnamento di MED/47 “Scienze infermieristiche ed ostetriche” del “C.I. Scienze
Infermieristiche generali e teoria del nursing” —I anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione
frontale) CdL Infermieristica sede Lamezia Terme alla dott.ssa Maria Elena Ziarelli;

e L’insegnamento di MED/06 Oncologia del C.I. di Medicina Specialistica II anno I semestre
1 CFU (8 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede Lamezia Terme al Dott. Ettore
Greco;

e [L’insegnamento di MED/35 Malattie cutanee e veneree del C.I. di Medicina Specialistica II
anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede Lamezia Terme
al Dott. Filippo Maria Larussa;

e [L’insegnamento di MED/14 Nefrologia del C.I. di Medicina Specialistica II anno I semestre
1 CFU (8 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede Lamezia Terme al Dott. Francesco
Maria D’Agostino;

e L’insegnamento di MED/10 Malattie dell’apparato respiratorio del C.I. di Medicina
Specialistica Il anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) CdL Infermieristica sede
Lamezia Terme alla Dott.ssa Maria Adelaide Calderazzo.

INFERMIERISTICA - corsi di recuperi sede di REGGIO CALABRIA

e L’insegnamento di MED/10 Malattie dell’Apparato Respiratorio del “C.I. di Medicina
Specialistica” II anno I semestre CdL Infermieristica sede di Reggio Calabria 1 CFU (8 ore di
lezione forntale) al Dott. Carmelo Battaglia.

[ componenti del Nucleo valutati attentamente 1 curricula inviati dalla Scuola di Medicina e Chirurgia,
alla luce del “Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della L. 240/2010” in atto vigente, da un
parere positivo di congruita ad eccezione dei seguenti curricula:

- Dott.ssa M. Adelaide Calderazzo (non ha i 5 anni di anzianita nel ruolo richiesti dal

Regolamento);

- Dott.ssa M. Elena Ziarelli (non possiede il titolo di coordinatore/caposala come da
Regolamento);

- Dott.ssa Rossella Spada (non possiede il titolo di coordinatore/caposala come da
Regolamento).

Il Nucleo approva all’unanimita.
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2 - Parere sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (SMVP);

11 Prof. Costanzo informa i Componenti il Nucleo, che ¢ pervenuta in data 17 gennaio 2019, prot. 42
una nota del Direttore Generale con la quale a seguito della Circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica del 9 gennaio 2019 recante indicazioni in merito all’eventuale aggiornamento annuale del
Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance (SMVP) propone di confermare, per 1’anno
2019 il SMVP dell’anno precedente (2018) sulla base di alcune considerazioni.

Il nuovo CCNL 2016-2018, siglato il 19.04.2018, prevede all’art.20,evidenzia il Prof. Costanzo, una
differenziazione dei premi individuali per il personale tecnico amministrativo, che ad oggi non ¢
possibile definire perché non ¢ stata ancora avviata la Contrattazione Integrativa indispensabile per
la definizione degli stessi premi. Scrive infatti il Direttore Generale: , “....... Tale differenziazione al
momento non ¢ attuabile ma potra effettuarsi solo successivamente all’esito della contrattazione
integrativa non ancora avviata, nonché al lavoro che sara prodotto da un gruppo di studio interno
all’ Ateneo che avra il compito di proporre nuove metodologie di misurazione e valutazione, affinché
sia evidente la risultanza di ciascuna valutazione, individuale ed organizzativa secondo criteri
connessi al soddisfacimento dell’interesse dei destinatari dei servizi e degli interventi, in stretta

2

connessione con le premialita che saranno individuate in sede di contrattazione integrativa....... .

Inoltre il D.G. nella suddetta nota fa riferimento all’art. 19 bis della L. 150/2009 che conferisce al

Nucleo di Valutazione la competenza a stabilire la metodologia per la comunicazione, da parte degli
utenti del grado di soddisfazione per le attivita e per i1 servizi erogati, cd. customer satisfaction,
consentendo, in tal modo, la partecipazione degli Stakeholder al processo di misurazione delle
performance organizzative.

A tal proposito, ricorda il Prof. Costanzo che il Nucleo di Valutazione con verbale n. 9 del 23.10.2018
aveva demandato all’Amministrazione la ricerca e 1’attuazione delle opportune metodologie di
indagine del grado di soddisfazione degli utenti. In quella occasione il Nucleo si era espresso
positivamente sugli standard di qualita dei servizi pubblici erogati dall’ Ateneo come previsto dal D.
Lgs n. 33/2013, trasmessi attraverso 1’elaborazione della Carta dei Servizi, creata sperimentalmente
sui Servizi di maggiore interesse dell’ Ateneo.

Riferisce ancora il Prof. Costanzo che il D.G. dichiara nella medesima nota, che nell’ambito del
gruppo di studio di cui sopra, saranno meglio valutati e dettagliati gli standard indicati nella Carta dei
Servizi adottata dall’ Ateneo nel mese di dicembre 2018. Si demanda infatti al gruppo di studio la
predisposizione di una scala di valutazione per consentire agli utenti di esprimere la propria opinione.
L’aggiornamento ¢ annuale e sulla base dell’attivita di monitoraggio che I’Amministrazione
predisporra in coerenza con le linee guida di cui al paragrafo 3.6.1 e 3.6.2 della delibera CIVIT n.
3/2012. La rispettiva comunicazione ¢ garantita nell’ambito della sezione Amministrazione
Trasparente.
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Il Nucleo alla luce delle considerazioni su riportate ed in attesa degli accordi nell’ambito della
Contrattazione Integrativa e delle risultanze del gruppo di lavoro, dopo ampia discussione, reputa
opportuno confermare, all’unanimita, per I’anno 2019, il SMVP dell’anno 2018.

3 - Varie ed eventuali.

Nessun argomento da discutere.

Il presente verbale, composto da n. 6 pagine ¢ letto e approvato seduta stante per gli adempimenti di
competenza.

Catanzaro, 29/01/2019

1l Segretario Verbalizzante 1l Coordinatore del Nucleo di Valutazione
(Dott.ssa Stefania F. Leo) (Prof. Francesco Saverio Costanzo)




