Verbale n. 6 /2014

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO
“MAGNA GRAECIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Nucleo di Valutazione si riunisce, in seduta telematica, il giorno 30/09/2014 alle ore 10.00 nella
Direzione del Nucleo di Valutazione, Ed Preclinico 3° liv. Campus di Germaneto per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giomo:

1. Attestazione della pubblicazione di dati ed informazioni per i quali sussiste obbligo di
pubblicazione sui siti istituzionali nella sezione “Amministrazione Trasparente” per
verificare la effettiva attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza;

2. Controllo congruita Curricula docenti per affidamento insegnamenti;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione: il Prof. Alfredo Foca (Coordinatore); il Prof. Vincenzo Bonavita
(Componente) la Dott.ssa Maria Barila (Componente); la Profssa Marialuisa Lavitrano
(Componente); il Sig. Gianmarco Arabia (Componente- rappresentante degli studenti); La Dott.ssa
Stefania Leo (responsabile dell’Ufficio Segreteria del Nucleo.) segretario verbalizzante.

Alle ore 10:10, il prof. Foca, verificato il collegamento telematico con i Componenti il Nucleo,
dichiara aperta la seduta.

Punto 1 - Attestazione della pubblicazione di dati ed informazioni per i quali sussiste obbligo
di pubblicazione sui siti istituzionali nella sezione “Amministrazione Trasparente” per
verificare la effettiva attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza

Preliminarmente ¢ stato inviato ai Componenti il Nucleo la nota del Direttore Generale in qualita di
Responsabile della trasparenza con allegata la griglia di attestazione degli obblighi di pubblicazione
da parte dell’Ateneo debitamente compilata sulla base del D. Lgs 33/2013 e come richiesto dalla
Delibera n. 71/2013 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.
I Prof. Foca ricorda che la griglia valutata dal Nucleo, sara pubblicata sul sito dell’Ateneo in
“Amministrazione Trasparente” insieme con ’attestazione redatta dal Nucleo, quest’ultima verra
inviata anche all’ ANAC.
Nella valutazione della griglia si evince che la prima parte relativa ai Pagamenti, non & di pertinenza
dell’amministrazione dell’ Ateneo bensi di altre Amministrazioni dello Stato.
Le altre voci della griglia sono state confrontate con i dati pubblicati sul sito dell’Ateneo
“Amministrazione Trasparente™ e nella gran parte dei casi sono congruenti e veritieri, nei casi in cui
¢ stata riscontrata una criticita, cioé¢ la non pubblicazione del dato, & presente una nota del
Responsabile della Trasparenza con la quale comunica di aver gia inoltrato le procedure pre €550 gli

Gra
uffici competenti per recepire al pit presto il dato necessario. Si ritiene pertanto che la ¢ g%f@@aﬁ({f
implementata, cosi come previsto, con i dati mancanti entro la fine dell’anno. Il Nucleo cﬁﬁ‘tro rd 4%
la pubblicazione di questi dati aggiuntivi.
Tra questi si evidenziano i piu significativi:
Attivita e Procedimenti




Accesso Civico (punto 2)
Servizi erogati
In riferimento agli Enti controllati, Societa Partecipate, il Nucleo rileva che il dato pubblicato in
merito al punto 7), non riporta tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative; nello
specifico alcune delle Societa Partecipate non hanno comunicato all’ Ateneo, i referenti esterni ed il
relativo compenso :

- Centro di Competenza ICT-SUD s.c.a.rl.

- Calpark S.C.p.A. Parco Scientifico e tecnologico della Calabria

- Consorzio Interuniversitario nazionale per la Bio Oncologia

- Civilta del Mediterraneo

- Consorzio Interuniversitario Gérard Boulvert

- E-form S.C.R.IL

- Fondazione T. Campanella Centro Oncologico di eccellenza

- SI-LAB Calabria scarl

Dott.ssa Barila : “Come noto, la CIVIT, ora Autorita nazionale anticorruzione, ha adottato, in
materia di obblighi di trasparenza e obblighi di pubblicazione, due importanti delibere: lan. 50 € la
n. 70 del 2013. 11 Nucleo invita preliminarmente I’ Ateneo a fornire una puntuale relazione rispetto
al proprio stato di avanzamento degli adempimenti previsti dalla legge in materia. Cio in ragione
della constatazione che la sezione del sito dell’ Ateneo, denominata “Amministrazione trasparente”,
presenta ancora numerose carenze. lale relazione, da inviare al Nucleo entro 30 giorni, deve
contenere, rispetto ad ogni obbligo di trasparenza previsto (si rinvia alle citate delibere dell’ Autorita
anticorruzione) lo stato di attuazione, le motivazioni in caso di mancata attuazione, le misure € i
tempi che I’ Amministrazione intende porre in essere per adeguarsi ai vincoli di legge.

La predetta relazione appare indispensabile al fine di consentire al Nucleo di potere esprimere le
proprie valutazioni in materia (articolo 14, comma 4, lettera g), del D.LGS 150/2009) in maniera
completa.

Il Nucleo evidenzia carenze di informazione, da parte dell’Ateneo, degli atti adottati in materia di
ciclo della performance. Si chiede di avere notizie al riguardo con le stesse modalit e negli stessi
tempi indicati per la relazione in materia di trasparenza.

11 Prof. Foca condivide quanto espresso dalla Dott.ssa Barila, suggerendo di riportare quanto detto
in una nota che sara pedissequamente inoltrata al Magnifico Rettore ed al responsabile della
Trasparenza.

Di inserire nel documento di attestazione che sara pubblicato a cura del Nucleo sul sito dell’ Ateneo
“Amministrazione Trasparente” solo la parte relativa ai dati mancanti.

Prof.ssa Lavitrano : “condivido e sottoscrivo I'integrazione proposta”

I Nucleo approva all’unanimitd il Documento di attestazione (All) da pubblicare sul sito
dell’ Ateneo

Punto 2. Contrello congruita Curricula docenti per affidamento insegnamenti

Il Prof. Foca comunica di aver inviato ai Componenti il Nucleo i curricula docenti per affidamento
contratti di insegnamento, ricevuti dal Prof. Rosario Maselli, Presidente della Scuola di Medicina,
che ha chiesto I’acquisizione di un parere al fine di dare esecuzione a quanto deliberato- dal
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Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella riunione del 23/04/2014 i

dall’Azienda Ospedaliera “Mater Domini”, dal COE - Fondazione “T. Campanella”, |
di Catanzaro e dall’A.O. “Pugliese Ciaccio”, relativamente al personale, con adeguat@ gurs
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che ha manifestato interesse a coprire gli insegnamenti vacanti sui CCddLL delle Professioni
Sanitarie , come da protocollo attuativo che le stesse Aziende hanno stipulato con I"UMG, ai sensi
del D.P.G.R. n. 7 del 26.01.12

Per il Tronco 1 —Infermieristica — Ostetricia — Infermiere Pediatrico:

@

@

L’insegnamento di Med/45 “Infermieristica Relazionale” del C.1. “Scienze infermieristica
generali ¢ teorie del nursing” — Infermieristica - I anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione
frontale) — alla Dott.ssa Zangari I. - A. O. Mater Domini;

L’insegnamento di Med/45 “Infermieristica pediatrica” del C.I. “Infermieristica clinica II” —
Infermiere Pediatrico - 1I anno II semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott.
Renda S, ~C.OE.:

Per il Tromeo 2 -Ortottica — Tecniche di Riabilitazione Psichiatrica — Podologo —
Fisioterapia — Educatore Professione - Logopedia:

L’insegnamento di Med/42 “Igiene” del C.I. “Prevenzione ambienti di lavolo” — T.C.- 1
anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — alla Dott. ssa Teti V. — ASP N. 7
Catanzaro;

L’insegnamento di Bio/09 “Fisiologia” del C.I. “Scienze Biomediche II” — T.C.- I anno 1l
semestre 3 CFU (24 ore di lezione frontale) — al Dott. Puccio L. — A. O. Pugliese Ciaccio;
L’insegnamento di Med/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate del C.1. “Fonologopedia I”
— Logopedia - Il anno I semestre 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa
Vincenza Piraino — ASP n. 7 Catanzaro ;

L’insegnamento di Med/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate del C.I. “Clinica Otorino
Laringoiatrica” - Logopedia - Il anno I semestre 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Vincenza Piraino — ASP n. 7 Catanzaro;

L’insegnamento di Med/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate del C.1. “Fonochirurgia e
riabilitazione” - Logopedia - Il anno I semestre 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Vincenza Piraino — ASP n. 7 Catanzaro ;

L’insegnamento di Med/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate del C.1. “fonologopedia 11
- Logopedia - Il anno II semestre 2 CFU ( 16 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa
Vincenza Piraino — ASP n. 7 Catanzaro.

Per il Tronco 3 -Tecniche di Radielogia — Dietistica ~ Tecniche Audioprotesiche —
Tecniche di neuro Fisiopatologia — Tecnico Perfusionista:

¢ L’insegnamento di Bio/09 “Fisiologia” del C.I. “Elementi di Neurofisiopatologia” —

Tecniche di Neurofisiopatologia - I anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al
Dott. Sacca N.. — A.O. Pugliese Ciaccio;
L’insegnamento di Bio/09 “Fisiologia” del C.I. “Scienze Biomediche II” — T. C.;,«& anno I

rg@q/

semestre 3 CFU (24 ore di ];ezmne frontale) al Dott. Pucmo L - A.O. Pugh@@ﬂc@% o
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e L’insegnamento di Med/50 “Scienze Tecniche Mediche Applicate” del C.L
“Neuroradiologia” — Tecnico di Radiologia- II anno II semestre 2 CFU (16 ore di lezione
frontale) — al Dott. Donato V. — A.O. Mater Domini;

¢ [’insegnamento di Med/50 “Scienze Tecniche Mediche Applicate” del C.I. “Audiologia I1”
— Tecnico Audioprotesista- Il anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott.
Pandullo M. - A.O. Mater Domini;

¢ L’insegnamento di Med/50 “Scienze Tecniche Mediche Applicate” del C.I. “Audiologia V”
— Tecnico Audioprotesista- II anno II semestre 3 CFU (24 ore di lezione frontale) — al Dott.
Pandullo M. — A.O. Mater Domini;

s L’insegnamento di Med/50 “metodi e tecniche dell’ossigenazione extracorporea” del C.I.
“Anestesia ed emergenze cardiorespiratorie” — Tecnico Perfusionista- 111 anno I semestre 2
CFU (16 ore di lezione frontale) — al Dott. Cuda A. — A.O. Mater Domini

Per il Troneo 4 —Tecniche della Prevenzione — Igienista Dentale — Tecniche di Laboratorio
Biomedico:

s L’insegnamento di Med/44 “Medicina dal Lavoro” del C.I. “igiene ambientale e Sicurezza
sul lavoro” — Tecniche della Prevenzione - Il anno I semestre 3 CFU (24 ore di lezione
frontale) — alla Dott.ssa Ciconte. — ASP n. 7 Catanzaro.

Per il CdLL Magistrale di Scienze Infermieristiche e Ostetriche:

o L’insegnamento di Med/45 “Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche”
del C.I. “gestione delle competenze del gruppo coordinato e dei carichi di lavoro” - 11
anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Varano A. - A.O.
“Mater Domini” ;
e L’insegnamento di Med/45 “Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche”
del C.I. “Primo soccorso” - II anno I semestre 2 CFU (16 ore di lezione frontale) — alla
Dott.ssa Pane R. - A.O. “Mater Domini” ;
® L’insegnamento di Med/42 “Igiene” del C.I. “Scienze del Management Sanitario” - 11
anno I semestre 1 CFU (8 ore di lezione frontale) — alla Dott.ssa Bianco 1. - A.O.
“Mater Domini” .
Il Nucleo, verificata la congruitd dei curricula dei docenti per D’affidamnento dei contratti di
insegnamento, approva all’unanimita.
Il Nucleo, inoltre, stabilisce a tal proposito di inviare una nota ai Presidenti delle Scuole perché
adottino un modello unico di curriculum a cui si dovranno attenere gli aspiranti docenti al fine di
omogeneizzare le informazioni necessarie alla valutazione di congruita dei curriculum stessi.
Il Nucleo richiede inoltre che nei CV siano incluse (solo) le informazioni qualificanti, scientifiche e

didattiche e di livello adeguato per un docente universitario. I CV devono essere ﬁrma‘i:;/gfﬁﬁf’;@ 2
s ORI

Punto 3. Varie ed eventuali
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Corsi di Laurea afferenti al Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali e
alla Scuola di Farmacia e Nutraceutica”, definiti sulla base di Decreti Ministeriali.
i1 Nucleo prende atto delle suddette delibere del SA.

Non essendoci altri argomenti in discussione , la seduta & tolta alle ore 13.45.

I presente verbale, composto da n. 5 pagine, ¢ letto e approvato seduta stante per gli adempimenti
di competenza.

Catanzaro, 30/09/2014

Il Segretario Verbalizzante Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Dott. ssa Stefania F. Leo 5 Greee, Prof Alfredo Foca
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