Verbale n. 2 /2015

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO
“MAGNA GRACIA”

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione si riunisce in seduta telematica il giorno 10/02/2015 alle ore 11:00 nella
Direzione del Nucleo di Valutazione, Ed Preclinico 3° liv. Campus di Germaneto per discutere sul
seguente ordine del giorno:

1. Verifica degli adempimenti sulla Trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e Anticorruzione
L. 190/2012 — Approvazione Piano della Performance Triennio 2014/2016 D.Lgs. 150/2009
e successive Delibere ANAC ;

Sono presenti alla riunione: il Prof. Alfredo Foca (Coordinatore); il Prof. Vincenzo Bonavita
(Componente); la Prof.ssa Marialuisa Lavitrano (Componente); la Dott.ssa Maria Barila
(Componente) il Sig. Gianmarco Arabia (Componente- rappresentante degli studenti); La Dott.ssa
Stefania Leo (responsabile dell’Ufficio Segreteria del Nucleo) segretario verbalizzante.

Alle ore11,05 il Prof. Foca, verificato il numero legale, dichiara aperta la seduta.

Punto 1. Verifica degli adempimenti sulla trasparenza ai semsi del D.Lgs. 33/2013 e
anticorruzione L. 190/2012 - Approvazione Piano della Performance Triennio

2014/2016 D.Lgs. 150/2009 e successive Delibere ANAC

I1 Prof. Foca, sintetizzando I’intervento del Direttore Generale nella seduta del 23 gennaio u.s.,

introduce il punto 1. all’ordine del giorno:

Nella Relazione del Direttore Generale, allegata al precedente verbale, si rileva che I’ Ateneo, ha
provveduto all’applicazione della Legge, creando un sito “Amministrazione Trasparente” in cui
sono stati inseriti, tutti gli atti, i provvedimenti, le procedure previste dalla normativa, con
I’eccezione del mancato inserimento delle schede relative agli organi politici di governo ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013, in attesa di chiarimenti da parte della CRUI e del MIUR, a seguito
di valutazioni tra loro in corso.

Il Prof. Foca ricorda ai Componenti il Nucleo che la Delibera n. 148 del 3 dicembre 2014 detta la
procedura per le attestazioni da parte degli OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2014 da parte delle pubbliche
amministrazioni.

Per effettuare le verifiche sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza, il Nucleo, cosi
come disposto nella su citata delibera, deve utilizzare la “Griglia di rilevazione al 31 dicembre
2014” .

La Griglia ¢ stata compilata dalla segreteria del Nucleo con ’ausilio dell’ufficio preposto pez;\la

Trasparenza. &j?"
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La Griglia ¢ composta di tre sezioni, la prima “Pubblicazione e qualita dei dati” consente di
verificare la pubblicazione dei dati, oggetto di attestazione da parte del Nucleo, nonché il grado di
completezza ed aggiornamento degli stessi, all’interno del sito dell’Ateneo “Amministrazione
Trasparente”.

La seconda sezione ¢ dedicata agli Uffici Periferici, Articolazioni e Corpi; a questo proposito il
Prof. Foca fa rilevare che I’Ateneo non ha uffici periferici né articolazioni organizzative dotate di
autonomia.

La terza sezione “Ambito soggettivo di applicazione degli obblighi” consente di rilevare gli ambiti
di applicazione della Legge.

La Delibera n. 148 del 3 dicembre 2014, oltre a prevedere la compilazione della su menzionata
Griglia, prevede due allegati: un documento di attestazione e la scheda di sintesi compilata a cura
del Nucleo, che dovranno essere pubblicati solamente sul sito dell’Ateneo “Amministrazione
Trasparente”.

Il Nucleo evidenzia che la sezione da compilare di pertinenza dell’Ateneo ¢ quella della
“Pubblicazione e qualita dati”, considerato che, come constatato precedentemente, 1’ Ateneo non ha
uffici periferici o articolazioni organizzative dotate di autonomia.

I Prof. Foca fa presente che la Griglia ¢ stata valutata attentamente per ogni sua voce e osservando
la completezza per ognuna di esse, 1’aggiornamento dei valori numerici previsti e I’inserimento del
valore non applicabile laddove il dato non era di pertinenza.

E’ evidente che solo per alcune sparute voci il dato non risulta al massimo della completezza; a
questo proposito il Nucleo propone di farlo presente al Responsabile della Trasparenza al fine di
ovviare a tali mancanze.

Il Prof. Foca, su suggerimento della Dott.ssa Barila, propone di inviare ai Componenti il Nucleo la
Griglia compilata dalla segreteria del Nucleo al fine di confermare o meno 1’attendibilita dei dati
richiesti al link http://www.unicz.it/umgdesk/amministrazione-trasparente/index.php?p=5.

I1 Nucleo approva all’unanimita.

La Dott.ssa Barila e la Prof.ssa Lavitrano, in merito all’approvazione del Piano della Performance,
concordano il seguente intervento :

L’articolo 10 del decreto legislativo 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche
adottino entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori. Eventuali variazioni durante l'esercizio degli obiettivi e degli
indicatori della performance organizzativa e individuale sono tempestivamente inserite all'interno
nel Piano della performance. In caso di mancata adozione del Piano della performance & fatto
divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla
mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e
'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comunque denominati.

Rispetto alla previsione normativa citata il NdV ha piul volte sollecitato gli adempimenti previsti per
I’ Ateneo. Il documento “Piano delle Performance—triennio 2014-2016”, sottoposto alla valutazione
nella seduta odierna, di cui si apprezzano i contenuti, presenta le seguenti criticita:

1. Risulta temporalmente disallineato, considerato che, volendo rispettare il termine dl 31
gennaio 2015, la programmazione triennale non puo che riferirsi al triennio 2015-2017;
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2. Non ¢, pertanto, chiara I’utilita o I’effettivita degli obiettivi relativi al 2014. Sotto questo
aspetto € necessario sapere se tali obiettivi sono stati effettivamente assegnati al personale. Si
ricorda che la legge prevede che gli obiettivi debbano essere riferibili ad un arco temporale
determinato, di norma corrispondente ad un anno;

3. Non si riscontrano nel piano contenuti di coerenza, anche di massima, rispetto alla
programmazione finanziaria e di bilancio, sia in riferimento alle risorse finanziarie connesse con gli
obiettivi, sia rispetto alle fasi di adozione e approvazione del bilancio dell’Ateneo e
dell’assegnazione delle risorse alle strutture. In particolare si ricorda che I’ art. 5 del d.Igs 150/2009
prevede che gli obiettivi sono programmati su base triennale e definiti, prima dell'inizio del
rispettivo  esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici
dell'amministrazione che a loro volta consultano i dirigenti o i responsabili delle unita
organizzative. Gli obiettivi sono definiti in coerenza con quelli di bilancio indicati nei documenti
programmatici di cui alla legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni, e il loro
conseguimento costituisce condizione per 'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione
integrativa;

4. Andrebbero meglio distinti gli obiettivi di performance organizzativa rispetto a quelli di
performance individuale, valutando una commisurazione degli indicatori a standard definiti a livello
nazionale e internazionale;

5. Non ¢ chiaro come il piano si coordina con il sistema di valutazione della performance, che
non sembra sia stato adottato dall’ Ateneo.

Il Prof. Foca fa presente che il Nucleo aveva preso atto di una bozza del Piano della Performance
nella seduta del 5 giugno 2014 contenente gli obiettivi per I’anno 2014 e come ha ricordato il
Direttore generale nella sua relazione nella precedente seduta, vi & consapevolezza del ritardo di
presentazione del Piano tant’¢ che le schede contenente gli obiettivi sono state inviate al Nucleo a
fine novembre 2014.

Il Piano della Performance ¢ stato approvato in Senato Accademico nella seduta del 25.09.2014 ed
in CdA nella seduta del 30.09.2014.

Il Prof. Foca ricorda quanto gia approvato nel verbale del 23 gennaio u.s. :

“Il Nucleo prende atto dell’avvio del Piano della Performance nel corso dell’anno 2014 con
!'affidamento preliminare, al fine di garantire la continuita dell’attivita amministrativa, da parte
del Direttore Generale ai Responsabili delle Aree dell ’Ateneo, degli obiettivi da raggiungere. Tali
obiettivi sono stati riportati in schede preposte, firmate dal Direttore Generale e dai Funzionari
negli ultimi mesi dell’anno 2014 e poi inviate al Nucleo. Il Nucleo ha preso atto delle schede ma ha
ritenuto di non poterle valutare considerando il periodo di tempo troppo esiguo per la realizzazione
degli obiettivi per una efficace valutazione della performance del personale dell Ateneo. Si riserva,
pertanto, di effettuare tale valutazione con I’assegnazione degli obiettivi per I’anno 2015.”

La Dott.ssa Barila fa rilevare che in merito al Piano della Performance, considerato i ritardi
nell’adozione del Piano per I’anno 2014 ¢ necessario comunicarlo formalmente agli Organi
dell’ Ateneo chiedendo un impegno sull’attivita del 2015 secondo le indicazioni fornite.

I Nucleo, considerato quanto approvato nelle sedute precedenti, e quanto approvato dagli Organi
di Ateneo in merito al Piano della Performance, tenuto conto di quanto evidenziato dal Nucleo nella
sua collegialita, propone di chiedere agli Organi di Ateneo di adeguare gli ob1ett1v1 pe; I’anno 2015
sulla base delle osservazioni e criticita su espresse.




Inoltre, su suggerimento del Prof. Bonavita con 1’accordo di tutti i Componenti, il Nucleo propone
di portare all’attenzione degli Organi di Governo dell’Ateneo, la rilevazione nel Piano della
Performance, di alcune affermazioni troppo generiche che andrebbero modificate con dati concreti,
come ad esempio:
1- Laddove si parla della capacita dell’ Ateneo di attrarre finanziamenti o della posizione dello
stesso in graduatorie nazionali, € bene precisare le fonti e le posizioni nelle graduatorie;
2- A pag.11 a proposito dei docenti a contratto, inserire il numero presunto;
3- A pag.17 rigo 14, quando si parla di quote di partecipazione negli Spin Off, & bene precisare
I’espressione “in alcuni casi”.
I1 Nucleo approva all’unanimita.

Alle 14:35 non essendoci altri punti all’ OdG, la seduta e sciolta.

Catanzaro, 10/02/2015

I1 Segretario Verbalizzante
Dott. ssa Stefania F. Leo
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e Ent pubblcivigiti | 4) onere complessivo a qualiai tolo gravante per Fanno sul bilncio delfamministrazione (. 2.c. 1, dlgs.n
332013 1y 1y o
Enti pubblici A ) n/a n/a /a /a /a
i Anmunle
(da pubblicare in (. 2.¢.1, dJgs
abelle) 33013 wa wa o o o
Amuale
6 rsulatidi bilancio degi ulim re esercizifnanziai (. 2.c. 1, dlgs.n
332013 s o na na e
Amnuale
7 incarichi delfente ¢ (. 2.c. 1, dlgs.n
3320131 s o na na na
Art. 20,3, dlgs. . Tempestio
20, 8) Dichiarazione sully insussistenza di una delle cause i inconferiilt dellincarico (. 20.c. 1, digs.n
3020131 s o na na na
Art. 20,3, dlgs. . Aanusle
20,3, 9) Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause i incompatibilts al conferimento delfncarico (. 20.c.2, dlgs.n
e 3020131 n/a n/a n/a n/a n/a
« P Anmuale
a3 dlen ! aisopgett d§i (@t 22,¢. 1, ddgs.
collsorazione o consulenza 332013) o o s s s
h
it on dcssone delfn, dels o st « delle g g B oo Amnuale
2l
22l kb, ativia . ad esclusione delle societ parecipate | (art. 2. c. 1. dlg.
i d quotae in (exart. 22.c.6, dlgs 332013)
n.332013)
2 3 3
Ammuale
Per ciascuna dell socict (. 2.c. 1, dlgs.n
3320131 2 3 3 i
Amnuale
1) ragione sociale (. 2.c. 1, dlgs.n
3320131 2 3 3 i
Amnuale
2) misura delfeventusl partecipazione delfamminisrazione (. 2.c. 1, dlgs.n
3320131 2 3 3 3 3 by
Amnuale
3) duraa delfimpegno (. 2.c. 1, dlgs.n
320131 2 3 3 3 3 by
Art 22, .2, dlgs n. |Societs partecipate Amnuale
Enti controtla | Societh A e B e 4) onere complessivo a qualiai titolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione (. 2.c. 1, dlgs.n
et contrel partecipate (6 e n 3320130 2 3 3 3 3 iy
abelle) Amnuale
(. 2.c. 1, dlgs.n
complessivo  ciascuno di s spettante e ) 5 S s s .
Amnuale
6 rsulatidi bilancio i ulim re esercizifnanziai (. 2.c. 1, dlgs.n
320131 2 3 3 3 3 by
Amnuale
7 incarichi d della societ ¢ elaivo (. 2.c. 1, dlgs.n
3320131 1 1 1 1 1
Tempestivo
20.¢ n
203 e 8) Dichiarazione sully insussistenza di una delle cause i inconferiilt dellincarico (. 20.c. 1, digs.n
392013 392013) o wa o o o
Amnuale
20.¢ n
a3 e 9) Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause i incompatibilts al conferimento delfncarico (. 20.c.2, dlgs.n
¥ 392013 wa wa o o o




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Data di compilazione

“inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/122014 pUBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | COMPLEVEZZ | @ eNTo | APERTURA
CONTENUTO e FORMATO.
Il dato & pubbicato | 11 dato pubblicato Note
pomovmoney It nella sezione riporta tutte le 1 dato pubbicato | Lapaginaweei | Hiormato dt
o-seai Riferimento | Denominazione del . “Tempo di riferito a utti gi | documenti pubblicati | ™
scrione livello | livello foglio 3 Contenuti dell‘abbligo ' aperto o
x: normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito | dalle prevision ulfici? risultano agglornati?
(Macrofamiglie) | (Tipologie di | "Ambito o e o e claborabile?
s ot situzionale? ‘normative? (@ 0a3) @023 o)
e @ 0a2) @ 0a3)
) c partecipate
e dlen j ai soggeti ai (. 2.¢.1, dJgs
collsorazione o consulenza 332013
1 1 1 1 1
1 . in
e o [ i delle ativiti sole in o dell ativid 6| (art 22,¢. 1, dgs.
senizio pubblco affidate S32013)
2 3 3 3
Per i
Amnuale
1) ragione sociale (. 2.c. 1, dlgs.n.
332013) 2 3 3 3 3 nu
Anmunle
2) misura delfeventuale parceipazione dellamminisrazione (. 2.c.1, dJgs
333013) 2 3 3 3 s ntty
Amnuale
3) duraa delfimpegno (. 2.c. 1, dlgs.n.
332013) 2 3 3 3 3 nu
A 22,2, dlgsn Amnuale
Samory ™ [Entididiivo privato |4 nere complessivo a qualsias ttolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazione @t 2,c. 1, dJgs.n
Enidi dirito N conrollat 332013) > s s s s ntty
privto in .
controllo B et
pubblico (da pubblicare in complessivo a ciascuno di essi spettante (et Saoiy S
abelle) ) 2 3 3 3 s g
Anmunle
6)risulatidi bilancio i ulim re esereiz fnanziri (. 2.c.1, dJgs
3¥3013) 2 3 3
Anmunle
7)incarichi . (. 2., 1, dJgs
3330131 2 1 1 1 1 ntty
Tempestivo
At 20,c.3, digs. . 8) Dichiarazione sullsinsussisenza di una delle cause i nconferivil defincarico (. 20,¢. 1, dJgs.
392013
3030131 na wa o o o
e
At 20,c.3, digs. . 9) Dichiarazione sulainussisenza di una dele cause i incompatibils al conferimento delfncarico (ar.20,¢.2, dJgs
392013
3930131 na wa o o o
c sono pubblcar i dai
At 22.¢.3, dig. . i i i di (. 2.¢.1, dJgs
332013
collsborazione o consulenza S32013) N N N N N et
A Art22,¢.1,Jet. d), |Rappresentazione | Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i apport tra Faminisrazione ¢ gl nti pubblici PP TN
< praica dlgen 332013 e gt e societ partceipat, gl entidi dirto privato contollt E 5 5 5 5 5 -
Informazioni da pubblicare per ogni singoa procedura:
Codice Ienifcativo Gara (CIG) Tempestivo , 5 5 5 5 .
At le320n
1902012 art. 3 del
AVCP 0. 262013 Stuttura proponente Tempestivo
2 3 3 3 5 ntt
Ar1c 32 Ln
1902012
i, Aver Oggeto del bundo Tempestivo
0262013 2 3 3 3 3 i
Art. 3, delib. AVCP
2 Procedura di scela del contrsente Tempestivo R s s s s -
At 1.e.32.Ln
1902012 1 presentare partcipato al
Art. 3, delib. AVCP procedimento Tempestivo
0262013 2 3 3 3 3 i
Art 1,632, Ln
1902012
Ban i o A e aver Aggiudicatario Tempestivo
contrate 0262013
2 3 3 3 3 e
An o2 in
1902012
O Aver Importo diaggindicazione Tempestivo
n. 262013 2 3 3 3 3 e
At 1e.32.Ln
1902012 )
i, Avep Tempi di completamento delfopera servizio o oritura Tempestivo
0262013 2 3 3 3 3 i
Arlc32Ln
1902012
O Aveh Importo delle somme liquidate Tempestivo
n. 262013 2 3 3 3 3 e
Da pubblicare secondo
e "Specifche teeniche
per la pubblicazione dei| Tablle rsssuntive rse liberament scaricabl in un formato digtale standard aperto con informazioni
A 1e32Ln far. 1, |suicontrat I odice (€16, strutura
1902012 comma 32, dell Legge | proponte, oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, procedura disecha dl contracnte,
Art. 3, delib. AVCP | 1. 19072012, adotate presentare hanno partecipato al (@t 1,32, L n. 1902012)
. 262013 aggiudicatario, senvizioo
Presidente dells | forniura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013 , 5 5 5 5
Tempestivo
dicompet
a1 dign ol . dele opere (. 38.c. 1, ddgs
3330131 na na w w w
Tempestivo
At 38 e 1 dlgsn | Linee guidaper it e puiga per a valutazione degl nvestimenti (. 38.c. 1, ddgs
332013 \aluazione
3330131 no no w w w
4 Tempestivo
A3 L dgsn [ ' (e 380 1, dlgs. .
» 332013 332013) w us s
Opere pubbliche (Ministeri ¢ = = s s s
Regioni) |, (e Ogni alira documento predisposto neambita della alutazione, v nclusi i parcr di alutatori che st “Tempestivo
S celte gliesit delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, ddgs.n
sahtazioniex ante 32013) e e " " "
Nucki divaltazione ¢
N ai e verifica incluse le funzioni ¢ i mpestivo
381U | oy imestimenti | compit specfic a essatriui, e procedare ¢ rieri i ndividuazione e componenti e loro . 38.c. 1, dlgs. .
pubblci e regional) 32013)
Gt 1. L. 14411999) wa wa wa wa wa
Piano trennale &
ML EEIY revensone dells | Piano trieanale diprevenzione della coruzione Anmuale
comzione 2 3 3 3 it/avep DOC/Piano corruz programma traso.odf
Responsabi della
b e LI evenione della | Resporsabie del preenione dells comuzione Tempestivo
comzione 2 3 3 3
el CiVIT . Responsabie dell
. . Responsabil dela trasparenza (lddove diferso dal Responsabik della prevenzione dell corruzione) Tempestivo
Alti contenuti - . roaparenza » o por m »
P A 1052010022012 |irasp s non & diverso i esponsabie delsprevenzione & anche il Dot Siglli____ vedi ke
At 1,e 14, 1n, | Relizione del Relazione del responsabile della prevenzione dela orruzione recante  isulat el svota (entro Amuale
s responsabit ell |47 ) rponstole (exart Le. 14, Lon.
1902012) 2 3 3 n i/a o
A le3ln At adotat a GIVIT in mateia diviglanza ¢ controllo Tempestio
1902012 wir 2 3 3 3| oeupeRa cviT 71 DEL2013 e
A 18,5, dlp . | Al dfaceertamento o
- o deceran At i accertamento delle violzioni delle disposizion dicuial g, . 3972013 Tempestivo Z s s s
S 1 Nome del Responsabile dei rasparenza cui & prescntata  richiesta di accesso civio, nonché modalith
Altri contenuti - s per esereizio ditale dirito, con ndicazione deirecapit elefonici ¢ dele caselle i posta clettonica Tempestivo
’ A Accesso civico i
Accesso civico iuzionale > s s 5 5 e v d
A S dmn Nome e tolare 4 potre sostiutive, aivabie| Tisposta, con ndieazione R
332013 i diposta clettricn tiuzionale P 2 3 3 3 5 ntt




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

“inserire il Nome della

Amministrazione”

Data di compilazione

“inserire Ia data di compilazione GG/MM/AA"

e ntegrita

332013

Integrita

10, ce. 1,2, 3, dlgs. 332013)

332013)

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI UFFICI|  ARTICOLAZIONI | b\ b pbrrey o coRPE
PERIFERICI ORGANIZZATIVE
AUTONOME
11 dato pubblicato & Note
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi Lm0 |- EEIDaikbh 11 dato pubblicato &
i i ivo (vedi et o A
sezione livello 1 | Denominazione sotto-sezione | e i g iy Riferimento normativo n"'”"""';'l’"l':’ :E‘ gD Contenuti dell'obbligo T“"“"A" d_'o'::::'i:':""“/ Gl :r:".'::c,, fie) ;m":zz'\'"! riferito a tutti i Corpi’
(Macrofami soggettivo" ) 2 & P real (da0a2)
(da0a3) autonome?
(@a0a3)
. R Annuale
Disposizioni generali | PO pe a Trasparenza A Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n, Programma per la Trasparenza e | Programma triennale per la trasparenza e lintegriti e relativo stato di attuazione (art @ 10,0 1. dlgs.n

Organi di indirizzo politico-

Art. 13, .1, lett ), dgs.n.
332013

Art.14,c. 1, lett ), dlgs.n.
332013

Art.14,c.1,lett b), dJgs. n
332013

Art.14,c. 1, lett ), dlgs.n.
332013

Art. 14,1, lett ), dJgs. n
332013

Art 14,c. 1, Jett. ¢), dgs. n.

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Organi di indi litico e di
rispettive competenze

gestione, con I

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di con lindicazione della durata dell' odel

mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Curricula

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

Organizazione A Tempestivo
332013 compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
T TSI BT OB ST B T TS T
pubblici registri,titolariti di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Annuale
formula «sul fermo che la ponde al
T i TEGIT SOREeTT AT TS ST e TeTT
che [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a cura dellinteressato
i 2 Sese SoSTEE BT TN ASSTATE per T
At 14y LTt B, diga . propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di material Tempestivo
¢ di mezzi propag predisposti ¢ messi
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),
Lo lon St 4 Lo formazione politica della cui lista il soggetto ha ftto parte, con Iapposizione della
I e N T
nelllanno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i
Art 47,c. 1, dlgs. n. 332013 i dente [Per il ! !
Delibera AN.AC n. 1442014 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio:
. Entro 3 mesi successivi alla|
5) dichiarazione concemente le variazioni della sitwazione patrimoniale intervenute .
! cessazione dallufficio
dopo lultima attestazione
T s
Peri ol organi di indirizzo politico-amministrativo cessai dalluffcio alla scadenza del termine di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto | presentazione della
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) dichiarazione dei redditi
At 15, 1, It 2, . Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a sogeetti Tempestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
stremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestiv
Art. 15, c. 2, d1gs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della empestivo
" X (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n.

. 332013 . e Tempestivo
it i di IS¢ 11t b, s n Incarich amminisuativ di vertce| 1) CuTieulum, redtto in conformitial vigente modello europeo (cxmt. 8. dimn 23201
(Segretario generale, Capo A 332013
Dipartimento, Direttore 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica.
generale o posizion sssirmilate) Art. 15, . 1, lett. ), eart. (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo

18 dlgs. n. 33/2013 ammontare crogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di appartenenza
Art. 15, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
> Tempestivo
3372013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
attivita professionali.
Tempestivo
Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico | (art. 20,c. 1, dJgs. n
39/2013)
5) dichi sulla insussistenza di una delle cause i wibilith al Amnuale
A 20,3, digs, . 392013 5 dichiarazione sull insussistenza i na dlle cause di incompatiilc 20,02 dlgsn
conferimento dell'incarico
39/2013)
At 15,6 1, It 2, dgs. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla
AL 15,02, s m 332013 pubblica amministrazione con indicazione dei soggett percettor, della ragione Tempestivo
65 dle dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gat \ger Igs
sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 . . dal v Tempestivo
IS¢ 11t b, s n . 1) Curriculum, redaito in conformita al vigente modello europeo (cxmt. 8. dimn 23201
N 332013 e
A 15, 1 lett. d), dgs . (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica.
Dirigenti 00 h 4.1 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo
(dirigenti non generali) ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte. (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)|
di appartenenza
Art. 15, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
> Tempestivo
3372013 privto egolti o finanziat dall pubblica amministrzione o allo svolgimento di | TR
attivita professionali  dles
Tempestivo
Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico | (art. 20,c. 1, dJgs. n
39/2013)
5) dichi sulla insussistenza di una dele cause i wibilith al Amnuale
A 20,3, digs, . 392013 5 dichiarazione sull insussistenza i na dlle cause di incompatiilc (20,02 dlgsn
conferimento dell'incarico
39/2013)
c At 1. 7.dprn 1082004 [Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Elenco dellc posizioni dirigenziali di vertice ¢ non di vertice, integrato dai relativi
Elenco posizioni dirigenziali  |itoli e curricul, atribuite a he esteme alle Tempestivo
5, ¢.5, .
At 15,¢. 5, dlgs.n. 3312013 dallorgano di indirizzo procedure (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Dirigent A pubbliche di selezione
AL 19, 1-bis s n. 1652001 |Posti i uncione disponioii | UM € tbologi dei posi difunzion che i rndono disponibilinell doarione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Personale

Art.41,¢.2, dlgs. n. 332013

SSN - Bandi e avvisi

Bandi e avvisi di selezione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati concementi le procedure di conferimento degli incarichi di
direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersisia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

“inserire il Nome della

Amministrazione

Data di compilazione

“inserire Ia data di compilazione GG/MM/AA"

332013)

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE e
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI UFFICI| TICOLAZIONI | b\ b b IO AT CORPE
PERIFERICI ORGANIZZA
AUTONOME
11 dato pubblicato & Note
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi 1l dato pubblicato ¢ | - riferitoa tuttele |y 4,0 puppricato o
i i ivo (vedi o Py )
sezione livello 1 | Denominazione sotto-sezione | e i g iy Riferimento normativo n"'”"""';'l’"l':’ :E‘ gD Contenuti dell'obbligo T“"“"A“ d_'o'::::'i:':"“/ Gl :x:".'::c,, fie) ;m":zz':’: riferito a tutti i Corpi’
(Macrofami soggettivo" ) 2 & P real (da0a2)
(da0a3) autonome?
(@a0a3)
stremi ed att di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione Tempestivo
dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart 8, dlgs. n. 332013)
sia quelli posti in regime di dirtto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN
(Direttore generale, Direttore B Art.41,c.3, dlgs. n. 33/2013
sanitario, Direttore
X s Tempestivo
amministrativo) - Inc i o .
SSN- Incarichi amministrativi di | 1) currculum vitae (cxmt. 8. dimn 23201
vertice
2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
(da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed Tempestivo
ammontare erogato, € compensi relativi a incarichi confriti o autorizzati daparte | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|
di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in eni di diritto
- Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
(exart 8, dlgs. n. 332013)
ativita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario)
Tempestivo
Art.20,c. 3, dlgs.n. 392013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (a.20,c. 1, dlgs.n.
392013)
5) dichi sussistenza di una delle cause i wibilith al Amnuale
At 20,63, dlgs. . 39013 5 dichiarazione sull insusisenzadi una dele cause i incompaibilia o (. 20,02, s
conferimento dellincarico
392013)
st di s Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (oxat. B, dlomm 332013)
Art.41,c.2, dlgs.n. 332013
Informazioni e dati concementi le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
responsabile i dipartimento e di strutture semplici € complesse (exart 8, dlgs. n. 332013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento ¢
di strutture semplici ¢ complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione Tempestivo
(NB: sono da includersi sia  dirigent contrattualizzati sia quelli posti in regime i | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|
diritto pubblico)
{Ememtrerarar AT ez T
dipartimento e di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica .
amministrazione con indicezione dei soggeti percettori, della ragione delllincarico ¢ Tempestivo
Dirigenti nel SSN . y (exart 8, dlgs. n. 332013)
SSN - Dirigenti dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratualizzati sia
(Responsabili di Dipartimento B . . o
¢ Responsabili i strutture s pubblica i tabele)
semplici e complesse)
Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura compless:
Art.41,c.3, dlgs.n. 332013
1) curriculum vitae: Tempestivo
) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominat, relatvi al rapporto di lavoro, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabil o legate alla valutazione del risultato, o Tempestivo
incarichi di consul a di appartenenza | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
0 di altro sogeetto
3) dai relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in eni di diritto
- Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
(exart 8, dlgs. n. 332013)
ativita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario
TICATCnT CORTETT & AUORZZAT T
perecmrsecpecel IR O PTSVEICU SR o Ll e e s el T
@1 dipet gt ! Art. 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001 gt gente), seetto. Ipenso sp: P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
dirigenti) ogni incarico
At 22,61, It g dlgn Elencodegleni pubblic comungue ldenommau istiuiti, w@ln:xe :'mmdzmn J—
332013 vero per | quall " I potere Ci nomina (art. 22,c. 1, dgs. .
degli dellente, con funzioni attribuite ¢ delle attivita 5
svolte in favore delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
2 (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (an.22,c. 1, dlgs.n
332013)
4 Jlessivo a qualsiasi titolo grav: Yo sul bilanci Annuale
aneddmnsy | 9 onerecomplessivo gl ol ravantepr o sl bilnco @t 20 1 dlgsn
nti pubblici vigilati ellamministrazione 5
Enti pubblici vigilati
o . Annual
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e 2 “"‘{“jlgs R
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 5
Annuale
6) risultat i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
7 incarichi di dell 1 pl (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Tempestivo
Art.20,c. 3, dlgs.n. 392013 ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico | (art. 20, c. 1, dlgs. n.
392013)
9) Dichia la insussistenza di una delle cause di atibilit al Amnuale
At 20,63, dlgs. . 39013 9 Diciazion sl st di na delle cuse i comptli (. 2002, s
392013)
Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilai nei quali sono Annuale
At 22,¢.3, dlgs.n. 332013 pubblicati  dati relativi ai componenti degli organ di indirizzo politico e ai soggetti (an.22,c. 1, dlgs.n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 332013)
TeTTaTTT T
b aria, con I dellentits, Annual
At 22,61, Tt b) dlgs . e anche minoriari,con delle funzioni atribuite nnuale
Py e delle ativith svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio (an.22,c. 1, dlgs.n.
pubblico affidate, ad Societd partecipate da pubbliche, 332013)
Annuale
Per ciascuna delle societi (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
1) ragione sociale (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
2) (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (an.22,c. 1, dlgs.n.
332013)
4 Jlessivo a qualsiasi titolo grav: Yo sul bilanci Annuale
At 22,62, dlgs, . 332013 9 onerecomplessvo gl ol ravantepr Fano sl bilnco @t 20 1 dlgs
e et ellamministrazione 5
Enti controllati | Societd partecipate
(da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e @ Dot dlgn
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante. 5
Annuale
6) risultat i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (an.22,c. 1, dlgs.n.




Allegato 1
Foglio 1 - Pubbli

zione e qualita dati

“inserire il Nome della Amministrazione

Data di compilazione

“inserire Ia d; MM/AA"

di compilazione G

complessivo

(art. 22,c.1,dlgs. n.

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE T
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI UFFICI|  ARTICOLAZIONI | b\ b pbrrey o coRPE
PERIFERICI ORGANIZZA
AUTONOME
11 dato pubblicato & Note
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi 1l dato pubblicato ¢ | - riferitoa tuttele |y 4,0 puppricato o
i i ivo (vedi o 5 A )
sezione livello 1 “;;"':"::’T‘f"“‘i “'f:':f?:‘:i';' foglio 3 "Ambito Riferimento normativo n"'”"""';’;";" :E‘ gD Contenuti dell'obbligo T“"“"A“ d_‘o'::::'i:':"“/ HiEon ?:m EriCiE] 'mt'{lmz"' riferito a tutti i Corpi
(Macrofamiglie) S et soggettivo”) 5 ks [ G G =l (da0a2)
(da0a3) autonome?
(@a0a3)
7 incarichi di della societi ¢ relativo Amnule

Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, dlgs. n.
39/2013)
9) Dichia la insussistenza di una delle cause di atibilia al Amnuale
A 20,3, digs, . 392013 ) Dichiarazione sl nsussisenza d una dele cause i incompatibiia 20,02 dlgsn
conferimento dell'incarico
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i Annuale
Art, 22, ¢. 3, dIgs. n. 3312013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22,c. 1, dlgs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
A 226 1, 0 dgs. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo ‘ Annuale
o con delle funzioni ativitisvolie | (art. 22,c. 1, dlgs.n
in delle attivita di iffidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs.n.
33/2013)
Annuale
2) (art. 22,c. 1, dlgs.n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (at.22,c.1,dlgs.n
33/2013)
4 lessivo a qualsi o grav Tanno sul bilanc Annuale
A 22,2, dlgs. 0. 332013 ) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per f'anno sul bilancio @ Dot dlgn
Enti di diritto privato controllati | dell'amministrazione
A 332013)
Enti di diritto privato in
controllo pubblico
(da pubblicare in tabelle) » I » Annuale
a p ) numero dei appresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ @ Dot dlgn
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante oty
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di dell 1 (at.22,c.1,dlgs.n
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, dlgs. n.
39/2013)
Annuale

>
z

20,c. 3, dIgs. n. 392013

>
z

22,¢.3,dgs.n. 332013

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dellincarico

(art. 20, ¢.2, dlgs. n.

Collegamento con i sii stituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggett titolari i incariehi dirigenziali, i collaborazione o consulenza

Annuale
(art. 22,c.1,dlgs. n.




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

“inserire il Nome della

Amministrazione

Data di compilazione

“inserire Ia data di compilazione GG/MM/AA"

A
A

1,¢.32,1.n. 19012012
3, delib. AVCP 1. 262013

A
A

1,¢.32,1.n. 19012012
3, delib. AVCP 1. 262013

A
A

1,¢.32,1.n. 19012012
3, delib. AVCP 1. 262013

A
A

1,¢.32,1.n. 19012012
3, delib. AVCP 1. 262013

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE COMPLETE
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLIUFFICI|  ARTICOLAZIONI | COMPLEREZSS
PERIFERICI ORGANIZZA’ 0
AUTONOME
11 dato pubblicato & Note
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi 1l dato pubblicato ¢ | - riferitoa tuttele |y 4,0 puppricato o
i i ivo (vedi ot o e
sezione livello 1 | Denominazione sotto-sezione | e i g iy Riferimento normativo n"'”"""';'l’"l':’ :E‘ gD Contenuti dell'obbligo T“"“"A“ d_'o'::::'i:':"“/ Gl :x:".'::c,, fie) ;m":zz':’: riferito a tutti i Corpi’
(Macrofami soggettivo" ) 2 & P real (da0a2)
(da0a3) e ey
(@a0a3)
A A 22,c. 1, lett. d), dgs. n Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapport tra lamministrazione ¢ Annuale
Rappresentazione grafica 332013 Rappresentazione grafica li enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Gt Zi'z é;;;‘ilg’ n
dap per ogni singola proced
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art.1,c.32, 10, 1902012 an. 3
del AVCP 0. 262013
Struttura proponente Tempestivo
Art 1,32, 1., 1902012 ) )
e e o Oggetto del bando Tempestivo
Ar. 3, delib. AVCP n. 262013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Bandi i gara e contratt N At 1,32, 1. 1902012 Elenco degli operator inviati a presentre offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
At 3, delib. AVCP n. 262013 partecipato al procedimento

Aggiudicatario

Tempestivo

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tempi di completamento dellopera servizio o fomnitura

Tempestivo

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

T s 3
"Specifiche tecniche per la

TaseTe Ly TR aper

on informazioni sui contrati elative all'anno precedente (nello specifico: Codice

Art. 1, ¢ 32,1.n. 19012012 Annuale
3 del AVCP . 262013 pubblicazione dei dat ai sensi _Identifcativo Gara (C1G), stutura proponente, ogeeto del bando, proceduradiselta | 1y 57100 1)
dellart. 1, comma 32, della Legge |del contraente, procedura i scelta del contraente, elenco degli operator invitai a
Documenti i che pluriennale, dell ibbliche d Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013 Documenti di programmazione umenti i programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche i (art. 38, c. 1, d.lgs. .
competenza dellamministrazione
33/2013)
Tempestivo
Am.38.c.1,dlgs.n. 332013 |Linee guida per la valutazione | Linee guida per la valutazione degli investimenti (art 38, . 1, dlgs. .
33/2013)
Tempestivo
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, dlgs. n. 332013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art, 38, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Ogni altro documento predisposto nellambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei Tempestivo
An38.c.1,dlgs.n. 332013 | Aliri documenti valutatori che i discostino dalle scelte delle amministrazioni e g eiti delle (art 38, . 1, dlgs. .
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Informazion relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
Nuclei di valutazione ¢ verifica [+ PR " e Tempestivo
Art.38,c. 1, dlgs.n. 33/2013 [ degli investimenti pubblici ncividuazione dei componenti o loto mominatvt (abblige revito pe e (art. 38, c. 1, dlgs.n.
(art. 1, 1. . 144/1999) ot o P pe 33/2013)
centrali ¢ regionali)
At 1.8, Ln. 1902012 Piano triennale diprevenzione | i iennale di prevenzione della cormuzione Anmuale
della corruzione
e Ldlgn 30 [Feporsinie oo Responsabile della della comuzione Tempestivo
delib. CiVIT n. 105/2010 ¢ 212012 | Responsabile della trasparenza diiverso dal Resp prevenzione Tempestivo
della corruzione)
Altri contenuti - A
Corruzione ) .
nnuale
Jazione del bile della | Relazione del il el
At L,c 14, Ln. 19072012 cormuzione dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) e (exat e 14 Lo
e 1902012)
adeguamento a anza a provy aCiv vigil
A 1Le 3L 1902012 At di adeguamento At adotta in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ Tempestivo
Art.18,¢. 5, dlgs. n. 392013 f“‘;;;";:fe“"’“““’ delle Att di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dIgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
A5 1, dlgs. n. 332013 nonché modalits pr lesercizio di tle diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ Tempestivo
. delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - Accesso A

Art. 5, ¢. 4, dlgs. n. 332013

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale:

Tempestivo




Allegato 1
Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 148/2014
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le
art. 11, c. 1, d.lgs. n.|autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.
A 33/2013

art. 41, c. 2, dlgs. n

B 332013 '| Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 1, c¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,

C paragrafo 5, d.p.r. n.JAmministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, 1. n.
180/2011

D art. 1, 1. n. 144/1999 Ministeri e regioni




Dubium sapientiae initium

i Universita Degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro
4 NUCLEO DI VALUTAZIONE

UMG
N ) Coordinatore Prof. Alfredo Foca

Documento di attestazione

A. Il Nucleo di Valutazione presso I’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, ai sensi
dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha
effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del
formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di
rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n. 148/2014.

B. I Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta
dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n.33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n.
150/2009

ATTESTA

la veridicita* e I’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto
a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Catanzaro, 10/02/2015

* 11 concetto di veridicita ¢ inteso qui come conformitd tra quanto rilevato dal Nucleo di Valutazione nell’Allegato 1 e quanto
pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.

Campus Universitario Germaneto Viale Europa - 88100 Catanzaro
Tel. 0961.3694457 - 0961.3697802 — Fax 0961.3697103 nucleovalutazione@unicz.it — fatima@unicz. it



Universita Degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Coordinatore Prof. Alfredo Foca

Dubium sapientiae initium

Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione

Data di svolgimento della rilevazione
Dal 02/02/2015 al 10/02/2015

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi )
Non esistono Uffici Periferici

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare I’adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione;

-- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti informatici

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Sul sito di Ateneo(unicz.it) nella sezione Amministrazione Trasparente non sono state
inserite le schede relative agli organi politici di governo ai sensi dell’art. 14 del D.
Lgs. 33/2013, in attesa di chiarimenti da parte della CRUI e del MIUR, a seguito di
valutazioni tra loro in corso.

Campus Universitario Germaneto Viale Europa - 88100 Catanzaro
Tel 0961.3694457 - 0961.3697802 — Fax 0961.3697103 nucleovalutazione@unicz.it — fatime@unicz. it



