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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione si riunisce in modalita video conferenza il giorno 23 febbraio 2023 alle ore
9:30 dietro regolare convocazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Parere su proposta di accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova istituzione
A.A. 2023/2024;

3. Varie ed eventuali

Sono presenti alla riunione: il Prof. Francesco Saverio Costanzo (Coordinatore), il Prof. Antonio
Calignano (Componente), il Prof. Angelo Federico (Componente), il Prof. Liberato Berrino
(Componente) ed il Dott. Vincenzo Bosco (Componente, Rappresentante degli studenti). La Dott.ssa
Stefania Leo (Coordinatore dell’Ufficio Segreteria del Nucleo) partecipa in qualita di Segretario
verbalizzante.

Alle ore 9:35 il Prof. Costanzo, verificato il collegamento con i Componenti il Nucleo, dichiara aperta
la seduta.

1. Comunicazioni

11 Prof. Costanzo comunica ai Componenti il NdV che a breve sara fissata una seduta per esprimere
parere di congruita sui curricula di alcuni Docenti per I’affidamento di incarichi di insegnamento ai
sensi dell’art.23 c.1 della L. 240/2010 proposti dal Dipartimento di Giurisprudenza Economia
Sociologia.

2. Parere su proposta di accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova istituzione A.A.
2023/2024

I Prof. Costanzo informa i Colleghi che nella seduta odierna il Nucleo di Valutazione deve
esprimere il proprio parere sull’accreditamento delle proposte di corsi di nuova istituzione per 1’a.a.
2023/24 dell’ Ateneo Magna Graecia di Catanzaro, in coerenza con quanto definito dall’art. § comma
4 del d.1gs 19/2012 e dall’art. 7 del DM n. 1154/2021 e del D.D. n.2711 del 22/11/2021. Le delibere
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del Senato Accademico del 20/12/2022 e del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022 hanno
indicato come corsi di nuova istituzione per 1’a. a. 2023/24:

L/SNTI1 Infermieristica Corso omologo-sede distaccata di Lamezia Terme

L/SNTS3 Igienista Dentale

L/SNT1 Ostetricia

LM/SNT?2 Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie

L-29 Scienze Estetiche (Corso professionalizzante)

L-GASTR Scienze della Gastronomia

LM-42 Medicina Veterinaria

I CdS L/SNTI Infermieristica Corso omologo-sede distaccata di Lamezia Terme, L/SNT3
Igienista Dentale, L/SNT1 Ostetricia, LM/SNT2 Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie
saranno coordinati dalla Scuola di Medicina e Chirurgia mentre 1 CdS L-29 Scienze Estetiche (Corso
professionalizzante), L-GASTR Scienze della Gastronomia, LM-42 Medicina Veterinaria saranno
coordinati dalla Scuola di Farmacia e Nutraceutica.

Tutta la nuova offerta formativa dell’ Ateneo Magna Graecia ¢ stata discussa e approvata nella
seduta del Comitato Regionale di Coordinamento Universitario (CoRUC) del 22 dicembre 2022. Con
I’eccezione del corso L/SNT1 “Infermieristica Corso omologo-sede distaccata di Lamezia Terme”
che, come come corso omologo deve essere valutato solo dall’ANVUR, per gli altri corsi € necessario
il parere del CUN. Nella seduta del 26 gennaio 2023 il CUN ha espresso parere favorevole, sub
condizione all’adeguamento alle osservazioni indicate ai CdS sottoelencati:

L/SNT3 Igienista Dentale

L/SNT1 Ostetricia

LM/SNT2 Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie

L-GASTR Scienze della Gastronomia

Nella stessa seduta il CUN ha espresso parere non favorevole perché “si rende necessaria una
sostanziale rimodulazione” sui CdS L-29 Scienze Estetiche e LM-42 Medicina Veterinaria.
Successivamente, la SUA-CdS del CDLM LM-42 Medicina Veterinaria, a seguito di una sostanziale
rimodulazione, ¢ stata nuovamente inviata al CUN per una ulteriore valutazione, mentre non ¢ stato
richiesto nuovo parere CUN per L-29 Scienze Estetiche. Al momento della riunione del NdV il CUN
non ha ancora formulato il nuovo parere su LM-42 Medicina Veterinaria; il NdV decide comunque
di includere I’analisi del CDLM nel parere sull’offerta formativa dell’a.a. 2023/24.

I1 NdV rileva che il percorso AQ dell’Offerta Formativa a.a. 2023/24 ¢ stato correttamente eseguito
in quanto i corsi sono stati approvati: i) dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella
seduta del 16 Gennaio 2023 e dalla CPDS nella seduta del 16 Settembre 2022; i1) dal Consiglio della
Scuola di Farmacia e Nutraceutica nelle sedute del 7 luglio 2022 e del 26 settembre 2022 e dalla
CPDS nella seduta del 5 settembre 2022 oltre alla gia riportate deliberazioni del Senato Accademico,
del CdA e del CoRUC.

La relazione sulla sostenibilita dei corsi di nuova istituzione redatta dall’Area programmazione e
sviluppo su richiesta del Nucleo (Allegato 1) € pervenuta il 14/02/2023 e il parere del PQ (Allegato
2) ¢ pervenuto al Nucleo il 16 Febbraio 2023.

L/SNT3 Igienista Dentale

I1 corso si propone di formare la figura di operatore sanitario di igienista dentale, cio¢ la figura
che affianca odontoiatri € medici dentisti nella prevenzione e cura delle malattie dento-parodontali,
partecipando inoltre attivamente alle attivita di promozione della salute orale nella popolazione. Nel
corso della sua formazione lo studente acquisira una buona conoscenza delle nozioni biomediche di
base e delle discipline cliniche odontostomatologiche e sara al contempo sensibilizzato sulle
principali tematiche dell'educazione e della comunicazione sanitaria cosi da poter partecipare a
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progetti di prevenzione primaria ¢ alla raccolta di dati epidemiologici finalizzati alla tutela della salute
orale e sistemica. E inoltre previsto I’insegnamento della lingua inglese. Il laureato in Igienista dentale
potra svolgere la propria attivita lavorativa come dipendente o come libero professionista nelle
strutture odontoiatriche pubbliche o private, in Italia o all’estero. La consultazione con le
organizzazioni rappresentative ¢ avvenuta in data 13/06/2022 ed ha coinvolto Commissioni dell’ Albo
degli Igienisti Dentali, degli Ordini dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, delle Professioni
Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione (Ordine TSRM PSTRP) della Calabria e
1I’AIDI (Associazione Igienisti Dentali Italiani) come riportato nel quadro Ala della SUA-CdAS. Gli
obiettivi formativi specifici e la descrizione del percorso formativo sono correttamente declinati e
coerenti con 1’organizzazione delle attivita didattiche e si propongono di formare laureati che
posseggano una elevata competenza scientifica e tecnologica che consenta loro, affiancandosi
all’odontoiatra, di svolgere compiti relativi alla diagnosi, prevenzione e cura delle affezioni dento
parodontali. Il percorso formativo ha obiettivi formativi specifici delineati affinché gli igienisti dentali
possano effettuare, su indicazioni degli odontoiatri, le loro prestazioni lavorative con autonomia
tecnico professionale.

I risultati di apprendimento attesi (A4B1-A4c) sono correttamente declinati. L’esperienza
dello studente e I’analisi delle modalita adottate per garantire che i risultati del CdS siano coerenti
con gli obiettivi del corso sono correttamente declinati. Le risorse previste in termini di docenza e di
strutture sono sufficienti cosi come ¢ previsto correttamente nella Sua-CdS un percorso volto alla
assicurazione della qualita.

Il Nucleo, pertanto, verificata la sostenibilita del CdS, individuato I’organo collegiale di
gestione del CdS nella Scuola di Medicina e Chirurgia e la struttura didattica di riferimento nel
Dipartimento di Scienze della Salute, esprime parere favorevole alla proposta di attivazione del CdS
in L/SNT3 Igienista Dentale sollecitando peraltro, in accordo con quanto rilevato dal PQ, il
completamento della scheda SUA-CdS.

L/SNT1 Ostetricia

Il corso si propone di formare la figura di professionista sanitario ostetrica/o con il profilo
professionale definito dal DM 740/94, quindi la figura del professionista sanitario che assiste e
consiglia la donna/coppia/bambino nel periodo della gravidanza, durante il parto e nel puerperio,
conduce e porta a termine parti eutocici con propria responsabilitd e presta assistenza al neonato.
Accanto alle attivita piu propriamente cliniche pertinenti alla sua figura professionale, tutte elencate
nella SUA-CdS, I’ostetrica/o contribuisce alla formazione del personale di supporto e concorre
direttamente all’aggiornamento relativo al proprio profilo professionale e alla ricerca. Gli sbocchi
lavorativi per il laureato in Ostetricia prevedono, oltre alla attivita libero professionale, 1I’'impiego
presso Strutture del SSN pubbliche e private dove si svolga attivita assistenziale, di prevenzione, di
ricerca in campo ostetrico e ginecologico e presso centri di procreazione medicalmente assistita. Il
NdV rileva che il CdS in Ostetricia ha fatto parte dell’offerta formativa dell’ Ateneo fino all’a.a. 2014-
15 e che le parti sociali interpellate nell’Agosto 2020, cosi come riportato nel quadro Al.a, hanno
accolto con grande favore la proposta di istituire nuovamente il corso di laurea. Gli obiettivi formativi
specifici e la descrizione del percorso formativo sono correttamente declinati e coerenti con
I’organizzazione delle attivita didattiche e si propongono di formare laureati che posseggano una
elevata competenza che consenta loro di intervenire nei processi assistenziali, gestionali, formativi e
di ricerca della Ostetricia.

I risultati di apprendimento attesi (A4B1-A4c) sono correttamente declinati. L’esperienza
dello studente e I’analisi delle modalita adottate per garantire che i risultati del CdS siano coerenti
con gli obiettivi del corso sono correttamente declinati. Le risorse previste in termini di docenza e di
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strutture sono sufficienti cosi come ¢ previsto correttamente nella Sua-CdS un percorso volto alla
assicurazione della qualita.

Il Nucleo, pertanto, verificata la sostenibilita del CdS, individuato I’organo collegiale di
gestione del CdS nella Scuola di Medicina e Chirurgia e la struttura didattica di riferimento nel
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, esprime parere favorevole alla proposta di
attivazione del CdS in L/SNT1 Ostetricia sollecitando peraltro, in accordo con quanto rilevato dal
PQ, il completamento della scheda SUA-CdS.

LM/SNT2 Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie

Il corso di Laurea Magistrale in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie ¢ un corso
biennale che si propone di fornire ai laureati triennali in fisioterapista, logopedista, terapista
occupazionale, terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, ortottista assistente in
oftalmologia, tecnico dell’educazione ¢ della riabilitazione psichiatrica e psicosociale, podologo ¢
educatore professionale, una approfondita preparazione sulle esigenze riabilitative derivanti da
processi patologici interessanti 1’eta evolutiva, adulta e geriatrica. Accanto alle competenze in ambito
riabilitativo, i1 CdLM si propone di fornire allo studente I’insieme di competenze necessarie per
operare, anche in posizioni apicali, in processi di tipo manageriale, formativo e di ricerca, valutando
la qualita dei servizi erogati, assumendo decisioni nella gestione dei servizi e del personale della
riabilitazione di strutture sanitarie, ottimizzando le risorse disponibili mediante un’adeguata analisi
costi/benefici. Il laureato in Scienze riabilitative delle professioni sanitarie potra svolgere la propria
attivita professionale nelle Aziende Ospedaliere e nelle Unita locali sociosanitarie ricoprendo ruoli
dirigenziali nelle unita di coordinamento del personale e dei servizi riabilitativi. Il Laureato potra
inoltre accedere ai concorsi di Dottorato di Ricerca. La consultazione con le organizzazioni
rappresentative ¢ avvenuta in data 30/11/2022 ed ¢ riportata nel quadro Ala. Gli obiettivi formativi
specifici e la descrizione del percorso formativo sono correttamente declinati e coerenti con
I’organizzazione delle attivita didattiche e si propongono di formare laureati che posseggano una
elevata competenza che consenta loro di intervenire nei processi assistenziali, gestionali, formativi e
di ricerca nel campo della riabilitazione.

I risultati di apprendimento attesi (A4B1-A4c) sono correttamente declinati. L’esperienza
dello studente e I’analisi delle modalita adottate per garantire che i risultati del CdS siano coerenti
con gli obiettivi del corso sono correttamente declinati. Le risorse previste in termini di docenza e di
strutture sono sufficienti, cosi come € previsto correttamente nella Sua-CdS un percorso volto alla
assicurazione della qualita.

Il Nucleo, pertanto, verificata la sostenibilita del CdS, individuato I’organo collegiale di
gestione del CdS nella Scuola di Medicina e Chirurgia e la struttura didattica di riferimento nel
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, esprime parere favorevole alla proposta di
attivazione del CdS in LM/SNT2 Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie sollecitando
peraltro, in accordo con quanto rilevato dal PQ, il completamento della scheda SUA-CdS.

L-Gastr Scienze della Gastronomia

I1 corso si propone di formare figure di professionisti che, grazie alle conoscenze acquisite nel
corso, sono in grado di intervenire su diversi livelli nelle filiere agro-alimentari dalla produzione di
materie prime di qualita, alla efficienza ed efficacia dei processi di trasformazione, alla sicurezza e
qualita dei prodotti finali secondo gli standard vigenti nazionali ed internazionali. Il laureato sara cosi
portatore di una cultura eno-gastronomica in grado di valorizzare le potenzialita e le peculiarita del
territorio per le competenze acquisite non solo sul cibo ma anche sull’impatto che il cibo ha sulla
societa. Il gastronomo potra svolgere la propria attivita professionale in diversi ambiti, che includono
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le Aziende di Produzione Agro-alimentare, le aziende di distribuzione, incluse gastronomie ed
enoteche, e quelle di Hotellerie-Restaurant-Cafe e Catering oltre che nel settore turistico.

La consultazione con le organizzazioni rappresentative si ¢ articolata in diversi momenti fra
Novembre e Dicembre 2020 ed ha incluso, fra I’altro, la 9* Commissione permanente (Agricoltura e
produzione agroalimentare) del Senato (3/12/2020), un incontro con 1’Assessore Regionale
all’Agricoltura (26/11/20), Unindustria Calabria (30/11/20), 1’Associazione Professionale Cuochi
Calabria (APCI-Calabria) (27/11/20), come riportato nel quadro Ala. Gli obiettivi formativi specifici
e la descrizione del percorso formativo sono correttamente declinati e coerenti con I’organizzazione
delle attivita didattiche e si propongono di formare laureati esperti nei molteplici aspetti che
riguardano il cibo e il suo impatto sulla societa attraverso la conoscenza dettagliata dei rapporti tra
I’alimentazione e la societa, ’economia e la cultura. Il percorso formativo ha obiettivi formativi
specifici.

I risultati di apprendimento attesi (A4B1-A4c) sono correttamente declinati. L’esperienza
dello studente e I’analisi delle modalita adottate per garantire che i risultati del CdS siano coerenti
con gli obiettivi del corso sono correttamente declinati. Le risorse previste in termini di docenza e di
strutture sono sufficienti, cosi come € previsto correttamente nella Sua-CdS un percorso volto alla
assicurazione della qualita.

Il Nucleo, pertanto, verificata la sostenibilita del CdS, individuato I’organo collegiale di
gestione del CdS nella Scuola di Farmacia e Nutraceutica e la struttura didattica di riferimento nel
Dipartimento di Scienze delle Salute, esprime parere favorevole alla proposta di attivazione del CdS
L-GASTR Scienze della Gastronomia sollecitando peraltro, in accordo con quanto rilevato dal PQ), il
completamento della scheda SUA-CdS.

LM-42 Medicina Veterinaria

I corso si propone di formare la figura del Medico Veterinario, professionista in grado di
operare nei campi delle produzioni animali, della medicina e del benessere degli animali da reddito,
della sanita pubblica veterinaria, della sicurezza alimentare e della clinica degli animali da
compagnia, cavallo ed animali esotici. Il Medico veterinario svolge, inoltre, attivita indirizzate alla
prevenzione e controllo delle malattie trasmissibili, all’ottimizzazione delle produzioni inclusa la
gestione dell’alimentazione, della riproduzione e dei sistemi di allevamento. Tale attivita sara svolta
dal Laureato sia in un contesto di attivita libero professionale, sia alle dipendenze di soggetti terzi
pubblici o privati. La consultazione con le organizzazioni rappresentative si ¢ articolata durante
I’anno 2022, con la piu recente in data 24 Gennaio 2023 ed ha coinvolto, tra gli altri, il General
Director Advisor della World Organization for Animal Health, la Direzione Generale della Sanita
Animale e dei Farmaci Veterinari del Ministero della Salute, il Presidente della Regione Calabria,
I’ Associazione Nazionale Medici Veterinari, come riportato nel quadro Ala della SUA-CdAS. Gli
obiettivi formativi specifici e la descrizione del percorso formativo sono correttamente declinati e
coerenti con 1’organizzazione delle attivita didattiche e si propongono di formare laureati che
posseggano una elevata competenza cosi come declinato dall’associazione europea EAEVE, e che
siano in grado, fra I’altro, di raccogliere in maniera appropriata e interpretare i dati anamnestici, di
monitorare i dati di alimentazione, di effettuare indagini diagnostiche collaterali (ecografia, radiologia
ect.) interpretandone 1 risultati.

I risultati di apprendimento attesi (A4B1-A4c) sono correttamente declinati. L’esperienza
dello studente e I’analisi delle modalita adottate per garantire che i risultati del CdS siano coerenti
con gli obiettivi del corso sono correttamente declinati. Le risorse previste in termini di docenza e di
strutture sono sufficienti cosi come ¢ previsto correttamente nella Sua-CdS un percorso volto alla
assicurazione della qualita.
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Il Nucleo, pertanto, verificata la sostenibilita del CdS, individuato 1’organo collegiale di gestione del
CdS nella Scuola di Farmacia e Nutraceutica e la struttura didattica di riferimento nel Dipartimento
di Scienze della Salute, esprime parere favorevole alla proposta di attivazione del CdS in LM-42
Medicina Veterinaria sollecitando peraltro, in accordo con quanto rilevato dal PQ, il completamento
della scheda SUA-CdS e sub-condizione al parere positivo del CUN.

Al termine dell’analisi sui singoli corsi di studio il NdV, anche sulla base della relazione
dell’Area Programmazione e Sviluppo dell’Ateneo esprime parere favorevole per i corsi di nuova
istituzione a.a. 2023/24 dell’ Ateneo Magna Graecia di Catanzaro sui seguenti punti:

Trasparenza: requisito soddisfatto.

Requisiti di docenza: Docenti di riferimento. Requisito soddisfatto.

Sostenibilita della didattica: requisito soddisfatto.

Limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche e alla diversificazione dei corsi di studio:

requisito soddisfatto.

Sostenibilita economico-finanziaria: requisito soddisfatto. ISEF 2021 pari a 1,62.

Risorse strutturali: requisito soddisfatto.

Requisiti per I’ Assicurazione di Qualita dei Corsi di Studio: requisito soddisfatto.

Espresso il proprio parere positivo sulla istituzione di nuovi corsi di studio dell’ Ateneo Magna
Graecia per I’a.a. 2023/24, il NdV reitera per I’ennesimo anno I’invito ai Presidenti dei CdS e ai
Presidenti delle Scuole di anticipare in maniera significativa tutte le attivita necessarie all’attivazione
di nuovi corsi di studio, adeguandosi al cronogramma elaborato dal Senato Accademico.

3. Varie ed eventuali
Non ci sono argomenti da discutere.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta ¢ tolta alle ore 10:00.

Il presente verbale, composto da n.6 pagine e n. 2 Allegati ¢ letto e approvato seduta stante per gli
adempimenti di competenza.

Catanzaro, 23.02.2023

1l Segretario Verbalizzante 1l Coordinatore del Nucleo di Valutazione
(Dott.ssa Stefania F. Leo) (Prof. Francesco Saverio Costanzo)




UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRZECIA
di CATANZARO

Area Programmazione e Sviluppo

Al Nucleo di Valutazione

Sede

Universita degli Studi ""Magna Graecia” di Catanzaro

Pos. V.0 TA . n.----&---------/A.Pr.S.
w .. A4/02] 2022

‘Oggetto: Relazione sulla sostenibilita dei CdS di nuova Istituzione a. a. 2023-2024.

Per le finalita di codesto Consesso,

si invia in allegato la relazione sulla sostenibilita dei Corsi di studio di nuova istituzione, proposti nell’offerta
formativa di Ateneo dell’a.a. 2023-2024.

Cordiali saluti

Catanzaro, 14 febbraio 2023
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Allegato

- Relazione sulla sostenibilita dei CdS di nuova istituzione a. a. 2023-2024 -
Premesso che,

la scrivente Area ha redatto, per conto del Senato Accademico, un documento di fattibilita dell’intera
offerta formativa 2023-2024, ivi compresi i CdS di nuova istituzione, ancorandone la sostenibilita
complessiva al rispetto delle seguenti condizioni:

- docenti numericamente necessari: organico Docenti disponibili, pil nuovi reclutamenti, piu
mantenimento numero massimo di contratti a docenti esterni;
- che l'organico dei docenti attuale, del dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia,

soddisfi i criteri di sostenibilita dell’intera offerta formativa dipartimentale, anche per I'a. a. 2023-
2024, non essendo previste nuove istituzioni di corsi di studio;

- che non concorrono alla sostenibilita dei CdS, offerti nell’a. a. 2023-2024, i docenti in aspettativa o
in uscita dai ruoli;

- una numerosita degli studenti pari a quella prevista per I'a. a. 2022-23;

- diconsiderare la docenza minima necessaria in relazione al numero di studenti programmato;

- pericorsiinterAteneo, il mantenimento dello stesso contributo in termini di docenza dagli Atenei
partner anche per I'anno 2023/2024;

- che per i SSD previsti dai nuovi CdS, afferenti alle due Scuole..., sia possibile utilizzare tutti i docenti
disponibili, indistintamente, dei tre dipartimenti di Medicina Sperimentale e Clinica, Scienze Della
Salute e Scienze Mediche e Chirurgiche,

il presente documento sulla sostenibilita dei seguenti CdS di nuova istituzione: L/SNT1 Infermieristica
(replica sede di Lamezia Terme), L/SNT1 Ostetricia; L/SNT3 Igienista Dentale, LM/SNT2-Scienze riabilitative
delle professioni sanitarie, L/GASTR Scienze della_Gastronomia Funzionale, L-29-Scienze Estetiche, LM-42
Medicina Veterinaria, e stato redatto per le finalita del Nucleo di valutazione.

In attesa di ricevere il parere del CUN, circa l'istituzione o meno del CdS in Medicina Veterinaria, preso atto
che, alla data odierna, non si hanno comunicazioni su un’eventuale riformulazione del CdS di Scienze
Estetiche (come richiesto dal CUN in data 26 gennaio 2023), per le finalita del presente documento si &
tenuto conto:

e delle disposizioni del MUR emanate con il D.M.n.1154 /2021 “Autovalutazione, valutazione,

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” di cui una sintesi & riportata di

seguito:

1. all'interno del paragrafo b) Requisiti di Docenza & previsto che ....... (omissis) Nel caso in cui il
numero di studenti superi le numerosita massime di cui all’Allegato D, il numero di docenti di

riferimento (Dr) e quello delle figure specialistiche aggiuntive, viene incrementato in misura
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proporzionale al superamento di tali soglie, in base alla seguente formula, aumentando in
proporzione il numero dei professori a tempo indeterminato;

all'interno del paragrafo “Caratteristiche dei docenti di riferimento e dei tutor per i corsi a
distanza” & stabilito che i docenti a contratto ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010 possono
essere conteggiati entro il limite massimo di % della quota della docenza di riferimento non
riservata ai professori a tempo indeterminato. Nonché gli eventuali docenti a contratto possono
contribuire ai requisiti di docenza nel limite di 1/3 del totale dei docenti di riferimento.
all'interno del paragrafo “Copertura dei settori scientifico-disciplinari” Ai fini del rispetto dei
requisiti di docenza, almeno il 50% dei docenti di riferimento deve afferire a macrosettori
corrispondenti ai settori scientifico disciplinari di base o caratterizzanti del corso.
L’accreditamento di nuovi corsi di studio puo essere concesso anche a fronte di un piano di
raggiungimento dei requisiti di docenza che si completi entro la durata normale del corso
assicurando una presa di servizio dei docenti di riferimento in stretta relazione al numero di
anni di corso da attivare secondo gli schemi riportati nel D.M n.1154 del 14.10.21. In questo
caso, o anche qualora siano gia presenti piani di raggiungimento per corsi accreditati negli anni
precedenti, I'accreditamento e l'istituzione di nuovi corsi pud essere proposto nel limite
massimo del 2% dell’offerta formativa gia accreditata e in regola con i requisiti di docenza (nel
nostro caso si pud dare seguito a una sola istituzione), nonché, per le Universita statali, a
condizione che abbiano un Indicatore di sostenibilita economico finanziaria (ISEF) maggiore di

1, per quanto riguarda ’'lUMG nell’anno 2021 I'ISEF é stato paria 1,62;

Per i Corsi delle Professioni Sanitarie e a Orientamento Professionale, per i quali sono previste
figure con specifica professionalita da impiegare nelle attivita formative caratterizzanti di

tirocinio e laboratori, un numero minimo previsto di figure specialistiche.

di quanto disciplinato dall’art. 3, comma 1, lett. b) e dal comma 2, del D.D. n. 2711/2021, di quanto
previsto nell’Allegato 2 al D.D. n. 2711/2021 e, altresi, di quanto chiarito con nota MUR prot. n.
5152/2022 e con nota ANVUR prot. n. 955/2022

Sulla scorta di quanto delineato, la seguente proposta di CdS é didatticamente sostenibile a condizione

che:

si rispettino i requisiti di docenti di riferimento: docenza minima necessaria, peso, SSD, numero

massimo di contratti possibili, numero massimo di studenti da immatricolare;
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e il piano di Studi (didattica programmata/erogata), sia compatibile con il R°D del CdS;

e il SSD dell'insegnamento affidato al docente di riferimento corrisponda al SSD del docente.
Tanto premesso,

e  Requisiti di Docenza — “Docenti di Riferimento”

Dalla verifica effettuata dalla scrivente Area,

tutti i CdS soddisfano al requisito del numero minimo di docenti di riferimento necessari', appartenenti ai
SSD (di base, caratterizzanti) stabilito nell’allegato A lettera b) al DM 1154/2021. Tale requisito &
soddisfatto a condizione che entro la_scadenza del 28 febbraio p.v. per gli affidamenti esterni vengano
individuati i nominativi dei docenti a contratto da incardinare.

Per i corsi delle professioni sanitarie, la Scuola di Medicina e Chirurgia con nota prot. n. 82 del 3.02.2023
(vedi allegato) ha individuato, genericamente, le figure specialistiche;

Per I'analisi di dettaglio (tra cui anche la copertura dei settori scientifico-disciplinari), per ciascun Corso di
studio, il NdV potra consultare il portale SUA-CdS, sezione “Amministrazione”. Al momento & disponibile
I'analisi di dettaglio del cds in Infermieristica.

e Sostenibilita della didattica

Limite di ore didattica massima assistita erogata (ex DID)

il DM n. 1154 del 14.10.2021 — allegato A, lettera b), circa i requisiti di docenza per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di nuova istituzione, dispone “ Aj fini della verifica del possesso del requisito di docenza per
I'accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio, si fa riferimento ai seguenti numeri minimi dei
docenti di riferimento calcolati con riferimento al quadro Didattica erogata della SUA nell’anno accademico
in corso di svolgimento per i corsi gia accreditati che hanno completato almeno un ciclo completo di studi e
tenuto conto del quadro della Didattica programmata per gli eventuali corsi di nuova istituzione.”

Il quadro complessivo, per tutti i Corsi, soddisfa il requisito della sostenibilita della didattica programmata.

o Limiti alla parcellizzazione delle attivita didattiche e alla diversificazione dei Corsi di studio

Nel ricordare che, in base a quanto stabilito dal DM n. 1154 del 14.10.2021 — allegato A, lettera c), per i
corsi delle professioni sanitarie & prevista la possibilita di una maggiore parcellizzazione, per tutti gli altri
CdS, si conferma il rispetto dei limiti alla parcellizzazione.

e  Sostenibilita economico finanziaria (ISEF)
In base a quanto stabilito dal DM n. 1154 articolo 4 comma 3, dalla verifica effettuata da parte della
scrivente Area, si conferma che 'UMG soddisfa il requisito della sostenibilita economico finanziaria.

Dall’analisi di dettaglio si registra un valore ISEF > 1.
Infatti, I'ISEF 2021 (dato di riferimento) € paria 1,62.

! per il CdS in Medicina Veterinaria il requisito sara raggiunto gradualmente con un piano di reclutamento in 6 anni a
partire dall’a.a. 2023-2024
. DM n. 1154 articolo 4 comma 3 I'attivazione di nuovi corsi di studio avviene nel rispetto dell’indicatore di Ateneo determinato in base ai limiti alle

spese di personale e alle spese per indebitamento di cui al D.Lgs 49/2012. In particolare, un Ateneo pud proporre |'attivazione di un nuovo corso di
studi, nella propria offerta formativa, se presenta un indicatore della sostenibilita economico finanziaria ISEF maggiore di 1.
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e  Risorse strutturali - DM n. 1154 del 14.10.2021 - allegato A, lettera d)

La presenza di strutture a disposizione dei CdS necessarie a garantire la soddisfazione dei requisiti
strutturali e autocertificata dal Rettore.

In ogni singolo CdS per le aule, i laboratori, le sale studio e le biblioteche sono stati inseriti i dati comunicati
e dove non specificati sono stati riportati i link del portale delle strutture di afferenza.

In particolare:

e per il CdS di Infermieristica, sede di Lamezia Terme, si rinvia ai documenti che in parte sono gia

nella disponibilita del Nucleo (vedi relazione sulla sostenibilita redatta dal Presidente della Scuola di
Medicina e Chirurgia) e per il resto ancora da ultimare (Documento di progettazione del CdS,
Protocollo d’intesa fra Universita e Regione) e che saranno inseriti in piattaforma nell’apposita
sezione dallo Scrivente appena saranno nella nostra disponibilita;

e Per il Cds in Medicina Veterinaria, ancora in fase di valutazione del CUN, si rimanda ai documenti

allegati alla SUA CdS in particolari al punto A4.a sezione Qualita e nella Altre Informazioni nella
sezione AMMINISTRAZIONE (Parere Regione).

Catanzaro, 14 febbraio 2022

Area Programmazione eSviluppo
Dott MICT:I/EC\EIIOV{/L
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Sciiola di Medicina & CnigJ/gia
p""§—7~2 "'“"‘-/;L Presidio di Qualita
s_032/02/ /3

t /

UMG
Sede

Oggetto: CCddSS di nuova istituzione a.a. 23/24 : Docenti di riferimento ¢ Figure Specialistiche
Aggiuntive

A completamento delle informazioni necessarie per 1’accreditamento dei Corsi di Studio di nuova
Istituzione compresi nell’OFF 2023/2024, come da delibera del Senato Accademico del 20 dicembre 2022, si
riportano di seguito i Docenti di riferimento e le Figure Specialistiche Aggiuntive per i CCddSS delle
Professioni Sanitarie necessari per I’accreditamento dei Corsi stessi.

DOCENTI DI RIFERIMENTO

INFERMIERISTICA SEDE DI LAMEZIA TERME Peso
Docenti 4 |P/O P/A2 R 1 C1
Ordinario | DOLDO Patrizia MED/45 0,5
Associato | CITRARO Rita BIO/14 0,5
Associato | BIANCO Cataldo MED/36

Ricercatore | VESCIO Giuseppina MED/18

C Bando riservato ASP Ospedale Lamezia Terme

OSTETRICIA Peso
Docenti 4 [P/O P/A2 R1 C1
Associato | VENTURELLA Roberta MED/40

Associato | CURRO' Giuseppe MED/18

Rtd BENNARDO Luigi MED/35

C Bando Tecnico amministrativo MED/47

IGIENISTA DENTALE Peso
Docenti 4 |P/O P/A2 R 1 Cl1
Associato | FORTUNATO Leonzio MED/28

Associato | COSTANTE Giuseppe MED/50

Rtd GAGLIARDI Monica MED/50

Rtd SANTAMARIA Gianluca MED/04




L/M SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE Peso
Docenti 3 |P/O P/A1 R 1 Cl1
Associato | DE SIRE Alessandro MED/34

Rtd LICATA Francesca MED/42

C Bando Assegnista BIO/14

Si comunicano di seguito le Figure specialistiche aggiuntive, cosi come previste dai D.M. 1154/2021 ¢ D.D.
2711/2021 ed esplicitate dall’allegato 1 alla Delibera 166 del 29/7/2021, per i corsi di studio di nuova
istituzione nell’a.a. 2023/24 delle Professioni Sanitarie e afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia:

- CdLM Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
si propongono n. 1 Dirigente Medico Ospedaliero specialista in Medicina Fisica e Riabilitativa, 1
fisioterapista con docenza a contratto presso il nostro Ateneo, 1 Medico Ospedaliero specialista in Medicina

Fisica e Riabilitativa con docenza a contratto presso il nostro Ateneo ( sulla base del protocollo Regione
/UMG e degli accordi attuativi esistenti).

- CdS Igiene Dentale

Si propongono n. 5 Igienisti Dentali da reclutare sulla base di nuova convenzione da attivare con
'Ordine degli Igienisti Dentali.

- CdS Ostetricia
Si propongono n. 5 Ostetriche da reclutare sulla base del protocollo Regione /UMG e degli accordi
attuativi esistenti (con bandi da emanare tra UMG-ASP e Aziende Sanitarie della Regione Calabria), in

accordo con gli OPO della Calabria.

- CdS Infermieristica Lamezia Terme
Si propongono n. 5 Infermieri da reclutare sulla base del protocollo d’intesa Regione /UMG con
procedura di Manifestazione d’interesse riservata al personale del Presidio Ospedaliero Lamezia Terme ASP
CZ.

Tale nota sara portata a ratifica da parte del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella
prima riunione utile.

Catanzaro, 03/02/2023

11 Presidente
Prof. Agostino Gnasso
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Verbale del 16 Febbraio 2023

Il giorno 16 Febbraio 2023, dalle ore 9:30, ha avuto luogo, presso 1’aula sita al Liv. -1, Corpo

G — Campus “S. Venuta”, la riunione del Presidio di Qualita con il seguente OdG:

1. Valutazione SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione disponibili sul portale della qualita
2. Relazione Corsi di Andragogia a.a. 2021/2022
3. Calendario Corsi di Andragogia a.a. 2022/2023

Partecipano alla riunione 1 Proff. Francesco Ortuso (coordinatore), Donato Cosco, Pietro Hiram

Guzzi, Anna Liberata Melania Sia ed il Dott. Michelino Avolio (componenti del Consiglio del PQA).
Si procede alla discussione dei punti all’OdG.

1. Valutazione SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione disponibili sul portale della qualita
Tenuto conto dei deliberati del Senato Accademico, i CdS di nuova istituzione che 1’ Ateneo

ha proposto di attivare nell’a.a. 2023/2024 sono i seguenti:

e L/SNTI Infermieristica (replica sede di Lamezia Terme)

e L/SNTI Ostetricia

e L/SNT3 Igienista Dentale

e LM/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie

e L/GASTR Scienze della Gastronomia Funzionale

e L-29 Scienze Estetiche

e [LM-42 Medicina Veterinaria

Considerata la scadenza ministeriale del 28 Febbraio, entro cui le SUA-CdS dei suddetti corsi devono

essere completate e rese disponibili sul portale della qualita, il PQA osserva quanto segue:
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L/SNTI Infermieristica (replica sede di Lamezia Terme)

Tenuto conto che il Corso in trattazione prevede esclusivamente 1’accreditamento della nuova
sede, il PQA rileva che i documenti richiesti sono presenti ad eccezione del protocollo d’intesa
previsto tra 'UMG e la Regione Calabria. Non risultano presenti i nominativi delle figure

specialistiche.

L/SNT1 Ostetricia

Il CdS ¢ stato approvato dal CUN in data 26/01/2023 con richiesta di modifiche minori che
sono state recepite e trasmesse in data 15/02/2023. Cid premesso, la SUA-CdS, alla data odierna, non
¢ completa poiché priva delle sezioni “Didattica programmata” e “Didattica Erogata”. Per quanto
attiene ai docenti di riferimento, il PQA invita la Scuola di Medicina e Chirurgia ad indicare il
nominativo del docente a contratto necessario a completare il numero minimo previsto. Non risultano

presenti 1 nominativi delle figure specialistiche.

L/SNT3 Igienista Dentale
Il CdS ¢ stato approvato dal CUN in data 26/01/2023 con richiesta di modifiche minori che
sono state recepite e trasmesse in data 15/02/2023. Cio premesso, la SUA-CdS risulta formalmente

completa ma non risultano presenti i nominativi delle figure specialistiche.

LM/SNT?2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie

I1 CdS ¢ stato approvato dal CUN in data 26/01/2023 con richiesta di modifiche minori che
sono state recepite e trasmesse in data 15/02/2023. Per quanto attiene ai docenti di riferimento, il PQA
invita la Scuola di Medicina e Chirurgia ad indicare il nominativo del docente a contratto necessario
a completare il numero minimo previsto. Non risultano presenti i nominativi delle figure

specialistiche.

L/GASTR Scienze della Gastronomia Funzionale
Il CdS ¢ stato approvato dal CUN in data 26/01/2023 con richiesta di modifiche minori che
sono state recepite e trasmesse in data 15/02/2023. Cido premesso, nel quadro dei docenti di

riferimento mancano otto nominativi dei nove previsti. I restanti quadri sono formalmente completi.



Universita “Magna Greecia” di Catanzaro

. l l M G PRESIDIO della QUALITA di ATENEO

L-29 Scienze Estetiche
Alla data odierna, il PQA non ha indicazioni in merito all’adeguamento del CdS ai rilievi
sostanziali mossi dal CUN nella seduta del 26/01/2023. Inoltre, le sezioni relative all’accreditamento

(QUALITA’ ed AMMINISTRAZIONE) della SUA-CdS risultano non compilate.

LM-42 Medicina Veterinaria

Alla data odierna, il PQA non ha indicazioni in merito alle determinazioni del CUN circa
I’adeguamento del CdS ai rilievi sostanziali mossi dal CUN medesimo nella seduta del 26/01/2023.
Cio premesso, la SUA-CdS prevede un piano di raggiungimento per quanto attiene ai docenti di
riferimento. Non risultano, inoltre, compilate le sezioni “Didattica Programmata” e “Didattica

Erogata”.

2. Relazione Corsi di Andragogia a.a. 2021/2022
Alla fine del mese di ottobre 2022 si sono concluse le attivita previste per i Corsi di
Andragogia organizzati dal PQA per ’a.a. 2021/2022 e riservati ai docenti dell’Ateneo. Piu
precisamente sono stati tenuti i seguenti moduli didattici della durata di 10 ore ciascuno:
e “Pedagogia Generale” (PED-A)
e “Psicologia Generale” (PSI-A)
e “Metodi di insegnamento e strutturazione della lezione in presenza” (MTB-1)

e “Conoscenze, abilita e competenze nella formazione universitaria” (EVA-1)

Per quanto riguarda i moduli PED-A e PSI-A, avendo gli stessi un carattere propedeutico, per
consentire la pit ampia partecipazione sono state previste 3 edizioni per ognuno. Complessivamente
all’iniziativa hanno partecipato 163 docenti strutturati del’UMG, 143 dei quali hanno frequentato
almeno due moduli diversi mentre 26 ne hanno frequentati almeno tre.

Al fine di migliorare la qualita delle iniziative future, alla conclusione dei corsi, ¢ stata avviata
un’indagine sull’opinione dei partecipanti. Piu precisamente ai discenti dei singoli corsi ¢ stato
chiesto di rispondere, in forma anonima, ad un questionario predisposto dal PQA. La raccolta delle

opinioni ha avuto inizio a fine ottobre e si ¢ conclusa a fine dicembre in modo da consentire la piu
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ampia partecipazione possibile. Nel periodo della rilevazione sono stati collezionati 191 questionari.
Nella tabella successiva sono riportati il questionario e le percentuali delle risposte calcolate come

media tra i diversi moduli.

Domanda Molto|Abbastanza|Poco Molto Non.
poco | saprei
Chiari 52,80 39,69 5221 1,19 | 1,11
Interessanti 36,81 42,48 12,451 1,19 | 7,08
Gli argomenti trattati nel corso sono Vicini alla realta educativa e a

risultati broblematiche reali 30,06| 3934 [20,17| 1,19 | 9,24

Adeguati rispetto al livello di
conoscenze posseduto

39,95 36,59 [14,90] 1,91 | 6,66

Adeguati rispetto ai contenuti

presentati 3117} 51,72 7,171 0,00 | 3,95

Adatti al coinvolgimento dei

partecipanti 33,90| 44,00 [14,15] 0,00 | 7,95

Ritiene che 1 metodi utilizzati siano stati — - -
Facilitanti al processo di

. 27,841 50,94 [10,50] 2,78 | 7,95
apprendimento

Utili allo sviluppo di
competenze

Durata della lezione 33,28 47,75 15,571 0,72 | 2,69
Spazi e attrezzature utilizzate [26,40 49,65 12,94 9,36 1,66
Gestione e rispetto dei tempi  |50,73 39,78 436] 1,62 | 3,51

29,39 42,84 17,77 1,59 | 8,41

In merito alle modalita organizzative, in che
misura ha ritenuto adeguati i seguenti

aspetti? OCregzndarlo delle attivita e degli 4187|4896 8.02| 0,00 | 1.15
Qualita dei materiali didattici |33,72 48,99 9,741 3,17 | 4,39
Chiari e comprensibili 56,39 38,51 3,56 0,00 1,54
Capam d} suscitare interesse e 39.53 3751 15.86| 0,00 | 7.1
coinvolgimento

Riti he i D ti si tati 1di i 1di

1tiene che 1 Docenti siano stati C.apac.l di suscitare spunti di 44,11 37.60 12,72 043 5.14

riflessione

In grado di fornire indicazioni

utili per 'attivita lavorativa 34,92 37,35 18,16/ 043 1 9,14
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Domanda Molto|Abbastanza|Poco Molto Non.
poco saprei
Le informazioni fornite 35,50 42,14 15,61 0,00 6,76
Riti he i  di Le conoscenze acquisite 26,16 46,80 19,10 0,00 7,95
1t1§ne chel corst dl . Le capacita operative sviluppate 20,23 46,73 23,161 0,79 9,09
aggiornamento presentati — —
siano stati utili per L utlllt.’:.l dei contenuti all'attivita 2451 .16 a4l 0.79 10.10
lavorativa ’ ’ ’ ’ ’
Lo scambio di esperienze 37,77 4411 12,041 0,00 6,08
Si r}tlene complessivamente soddisfatto di questo corso di 48,12 30,00 [13.42] 8,06 0,40
aggiornamento?

Dall’analisi dei risultati si osserva come le risposte favorevoli (Molto/Abbastanza) siano in netta
prevalenza risposto a quelli non favorevoli (Poco/Molto poco). Oltre il 78% dei questionari indica un
generale grado di soddisfazione rispetto all’iniziativa. Non vanno, tuttavia, trascurati i suggerimenti
derivanti dalle risposte non favorevoli. In particolare, nelle prossime attivita sara previsto un numero

di discenti di massimo 40 unita per ciascun corso/edizione.

3. Calendario Corsi di Andragogia a.a. 2022/2023
Dando seguito a quanto proposto nella seduta dell’8 Febbraio 2022 e del 30 Marzo 2022,
approvato dal Senato accademico e dal Consiglio d’Amministrazione, il PQA, all’interno delle
attivita relative al piano di miglioramento delle qualita didattiche dei docenti dell’UMG, ha previsto
di erogare, nell’a.a. 2022/2023, i seguenti moduli da 10 ore:
e “Psicologia Generale” (PSI-A)
e “Psicologia approfondimento” (PSI-B, in tre edizioni)
e “Pedagogia approfondimento” (PED-B, in tre edizioni)
e “Efficacia e Valutazione dell’apprendimento - Conoscenze, abilita e competenze nella
formazione Universitaria” (EVA-1)
e “Efficacia e Valutazione dell’apprendimento - Conoscenze, abilita e competenze nella
formazione Universitaria di studenti con DSA e disabilita” (EVA-2)
e “Progettazione dell’ambiente di apprendimento” (MTA)
e “Metodi di insegnamento e Strutturazione della lezione in presenza” (MTB-1)

e Metodi di insegnamento e Strutturazione della lezione in DAD (MTB-2)
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I corsi saranno tenuti dai docenti identificati all’inizio della programmazione e secondo il seguente

calendario:
Modulo Docente Edizione Date ed orari
MTBI1 Prof.ssa Marina Raffaglio unica 08/03 09/03 16/03 17/03
Prof.ssa Simona Cuomo (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)
31/03
. 10/03 15/03 24/03 .
PSIB | Profissa Francesca Liga ! (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | ‘gg)‘
PED-B Prof Michele Baldassarre I 13/03 20/03 ((1)?/83_ (}(1)/(3)(5)_
Prof.ssa Valeria Rossini (9:30-12:00) | (9:30-12:00) 13:30) 13:30)
. . . 22/03 23/03 29/03 30/03
PSI-A | Prof.ssa Beatrice Ligorio | unica | 4.35/19.00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)
. 04/04 11/04 18/04 28/04
PSI-B | Prof.ssa Francesca Liga I (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)
PED-B Prof Michele Baldassarre 1 14/03 21/03 (?2/28_ (} é/(3)(5)_
Prof.ssa Valeria Rossini (9:30-12:00) | (9:30-12:00) 19:00) 19:00)
EVA-2 Prof.ssa Pina Filippello unica 03/05 10/05 17/05 24/05
. 02/05 09/05 16/05 23/05
PSI-B | Prof.ssa Francesca Liga 1 (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)
PED-B Prof Michele Baldassarre 1 27/04 03/05 ((1)(5)/83_ (}3/8(5)_
Prof.ssa Valeria Rossini (9:30-12:00) | (9:30-12:00) 12:30) 12:30)
Prof.ssa Maria Beatrice . 06/06 19/06 20/06 21/06
MTA Licorio unica (9:30-12:00) (16.30- (16.30- (16.30-
& ) ) 19:00) 19:00) 19:00)
. . 12/09 13/09 19/09 20/09
EVAL | Prof. Roberto Trinchero unica | 9.30.12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)
MTB2 Prof.ssa Simona Cuomo unica 10/10 11/10 17/10 18/10
Prof.ssa Martina Raffaglio (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00) | (9:30-12:00)

Come gia fatto nel precedente anno accademico, i docenti UMG saranno invitati a prenotare la
frequenza ai corsi di proprio interesse ed il PQA garantira i servizi di segreteria e certificazione della

presenza.

Avendo esaurito la discussione, la seduta ¢ tolta alle ore 12:15.

Letto, approvato e sottoscritto.

Catanzaro, 16 Febbraio 2023

Prof. Pietro Hiram Guzzi

Prof. Francesco Ortuso Prof. Donato Cosco

Prof.ssa Anna Liberata Melania Sia Dott. Michelino Avolio
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